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Le Cri |

« Le Cri » d'Edouard MUNCH

« Le Cri » est 'une des ceuvres importantes du peintre norvégien (1863-1944).

Le cri de douleur du monde que le peintre dit avoir entendu pour réaliser son ceuvre, cor-
respond assez bien a celui gu'entendent les acteurs des MJC, tant la situation de leur fédé-
ration verse en direction de ia catastrophe.
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Appel aux acteurs des MJC

L es MIC se sont déclarées laiques et ouvertes a tous deés leur origine, au lende-
main de la guerre 1940-1945.

Elles se sont ainsi distinguées de toute forme de discrimination, d'ostracisme et de
xénophobie.

Les MIC se voulaient étre des espaces de Liberte et de Culture.

Malgré de réelles difficultés de reconnaissance et de financement par {2 puissance
publique, fes acteurs des MIC les ont maintenues et développées en participant a la
construction d’une Fédération Frangaise des MIC devant étre porteuse des valeurs
fondatrices et des régles communes, comme la convention collective FR/FFMIC
adoptée en 1972.

Ce ne fut jamais, ni simple, ni facile. Il a toujours fallu convaincre avec courage
souvent contre des intéréts égoistes et particuliers. Il a fallu lutter, construire et re-
construire. .

Or, ces derniers mois notamment, avec I'ex-président de la FFMIC démissionnaire
et son délégué général Gilles LE BAIL, il est fait pression sur les personnels en ac-
centuant toute une politique de déréglementation ...

Celle-ci s'exerce notamment en Pays de Loire, sur le directeur régional Michel
TIMMERMAN, afin d'interdire d'emploi, Bernard DESBOIS directeur de MIC, en rai-
son de son appartenance a la CGT,

A I'absence d'exigences d’explication et de motivation écrites transmises a fa FFMIC
par les Conseils d’administration locaux en cas de refus du candidat, et aux man-
ceuvres politiciennes locales, s‘ajoutent de nouvelles embauches pour faire diver-
sion et barrage au respect des régles communes a la FFMIC qui a la charge de
pourvoir les postes.

Cette situation n’est pas admissible. Elle brouille le concept de MIC ainsi que la cré-
dibilité que demande une fédération garante des régles communes de la démocra-
tie, de la laicité et de 'ouverture a tous.

Tout semble indiquer quil n’y a pas que de lignorance et de l'incapacité dans les
pratiques de cette direction fédérale... It faut que cesse l'ostracisme qui frappe Ber-
nard DESBOIS. Un poste de directeur de MIC doit lui &tre normalement attribué.

Exigeons que le Conseil d’Administration Fédéral respecte et fasse respecter les ré-
gles communes,

Les premiers signataires :

ANDRE Gérard, AURIOL Luc, AVRIL Jérome, BAILLOEUL Antoine, BARLATIER André,
BAZIADOUY Lisa, BEN BRAHAM Aissa, BILBILLE-BRASSEUR Evelyne, BRETON Christelie,
BRUN Didier, CAMPET Lucienne, CASTEX Marie Héléne, CHARDOMN Brigitte, CHASTAIN Fran-
gois, CHAZARENC Dorothée, DADE BRENJOT Frédérique, DADE BRENJOT Claude, DADOY
Robert, DESBOIS Bernard, DEHAESE Jean-Marie, DEHU Michel, DEMAY Jean-Louis, DUMAS
Jean-Marc, GARNIER Frangois, GHEDAMSI Claire, GRANDEAU Martine, GRANDJEAN Jean-
Claude, GRENOUILLET Martine, HELIN Sylvie, HERVOT Marcel, JAFFAL Amel, KABOUIA Djai-
da, KHECHANA Marie Louise, KERN Herveé, KLEBINDER Martin, LAMBERT Gérard, LAURENT
Jean-Franqgois, LEGER Jean-Marie, LELIAS Marie, MALATERRE Marie-Josée, MARTIN Didier,
MIRRE Sylvie, MOUNGONDUE Estelle, NADAL Florent, NUNES Samuel, PAGNEUX Jean,
PARISE Chantal, PIERRE Louisa, PROST Michel, RABOUAN Jean-Claude, RAYNAUD Serge,
REGIMBAUD Jean-Marie, REY Marie-Christine, ROBIN Gérard, ROZIE Pascal, TETARD Michel,
TRAPET Alain, VANDECASTEELE Daniel, VRIGNAUD Jeannie, WITTMER Macha, ZIDOUR
Moussa.

Pour s‘associer a I‘appel : CCE FFMIC 15,17 Passage Verdeau - 75 009 — PARIS
Fax : 01.45.23.49.68. — courriel : cceffmjc@wanadoo.fr

2




Editorial

Francois CHASTAIN
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Un ressaisissement qui
s’impose...

Comment, en ce début d’année, ne pas étre préoccupé par
les projets de déréglementation et de remises en cause qui,
dans le pays, se traduisent par une immense regression so-

ciale et démocratique.

Comment ne pas condamner les attaques contre les retraites,
la dégradation des contrats de travail, 'aggravation de la pré-
carité, le durcissement des conditions d’indemnisation des
chémeurs, la chute du pouvoir d’achat, les franchises médi-
cales....

Comment ne pas étre préoccupe, également, par la poursuite
de la politique de faillite conduite par la direction de la FFMJC
qui, sans vergogne, accapare et détoume de son utilité so-
ciale et culturelle |le patrimoine moral et matériel constitué par
60 années d’existence de la FFMJC et des associations loca-
les MJC.

C’est ainsi que ces derniéres n'ont plus d’expression natio-
nale de leurs réalités et de leurs aspirations. L'esprit de résis-
tance est combattu, L’histoire méme des MJC et de leurs fé-
dérations est édulcorée et travestie.

Jour apres jour, le retour a une féderation frangaise démocra-
tique et pluraliste redevient un obiectif de lutte pour tous ceux
pour qui les MJC sont utiles, pour le développement d’'un sec-

teur associatif d’intérét général.

La défense du projet d’éducation populaire des MJC, qui
g’'inscrit dans le mouvement de progrées social, culturel et dé-
mocratique, nécessite que des voix de plus en plus nombreu-
ses s'élevent pour exiger le retour a une autre politique qui
soit conforme & l'intérét des MJC.

Il nécessite de se rassembler, de lutter, de ne pas laisser
faire.

L’expression des convictions militantes des véritables acteurs
des MJC doit constituer une réaction citoyenne et un ressai-
sissement qui s'impose, plus que jamais.

Un autre avenir pour la FFMJC est possible.
La CGT en forme Je veeu, et y prendra toute sa place, a

{'occasion de cette nouvelle année qui doit permettre de
construire et d'imposer une FFMJC, autrement.




« ... C’est dans un climat
social et politique particulié-
rement tendu que se tiennent
ies  journées nationales
d'étude ; en effet, nous assis-
tons actuellement & une véri-
table révolution conservatrice
libérale marquée par une im-
mense régression sociale et
démocratique et par une poli-
tique d’Etat de soutien sans
faille aux grands groupes fi-
nanciers.

Pour les salariés, pour les
couches populaires, ce sont
les sacrifices tous azimuts.

A linverse, pour les plus ai-
ses les cadeaux se multi-
plient.

Ce sont aussi des
démocratiques
bafouées (...)
Pour autant,
possible :
C'est ce que nous disent de
nombreux satariés (du public
et du privé) qui se battent
pour leur dignité, pour leur
pouvoir d’achat et leur re-
traite.(...)

Le développement des inéga-
lités, I'attaque contre les liber-
tes fondamentales (comme
celle du droit d'association), le
démantelement du service
public sont autant de ques-
tions qui concernent le projet
d'éducation populaire des
MJC...et qui, de toutes évi-
dences, doivent venir alimen-
ter les travaux de nos JNE,
interroger nos pratiques pro-
fessionnelles et le projet as-
sociatif.

libertés
essentielles

résister c'est

La FFMJC ne va pas bien.

Sous couvert d'un discours
pronant la nécessité de ré-
écrire le projet fédéral, de
s'adapter a de nouvelles réali-
tés, de repenser I'organisation
économique de la fédération,
nous assistons en fait 4 une

Les JNE 2007

Les Journées Nationales d’Etude se sont tenues a la MJC HERITAN de Mécon les 26, 27 et 28 novembre
2007. 80 salariés avalent fait le déplacement pour l'occasion. Une trés grande majorité d’entre eux n'ont pas
manqué de dire, au président et au délégué général leur opposition a la politique féderale de régression so-
ciale et democrafique. Jean-Marc DUMAS, au nom des délégués nationaux du Personnel FERC-CGT a fait Ia
déclaration suivante : (Extraits)

politique de remise en cause
du projet  démocratique
d’'éducation populaire, des
réegles de fonctionnement,
des statuts, des contrats, de
la piace des MJC et de celle
des personnels.

Plus precisément, et en ce
qui concerne particuliérement
le personnel fédéral :

C'est le non respect des
conveniions passées avec
les collectivités locales et
l'utilisation détournée de leur
objet des taux moyens.

C’est ia volonté de « dépe-
cage » de la convention col-
lective avec fa remise en
cause des conditions de dé-
part & la retraite, le projet de
démantelement des disposi-
tions conventionnelles du
mouvement et de la forma-
tion continue.

Ce sont les licenciements
intervenus au centre féderal
qui ne sont pas sans consé-
guences sur son fonctionne-
ment et sur les conditions de
travail des salariés restants.
Ce sont les discriminations
syndicales (comme celle que
vit aujourd’hui notre collégue
DPN CGT Bernard
DESBOIS), mais aussi les
pratiques de harcélement
dont est saisi aujourd’hui le
CHSCT,

C'est la mise en concurrence
des salariégs a ftravers
l'organisation de «jury de
mise en poste » qui consacre
la non exigence fédérale de
voir respecter les conditions
contractuelles de mise & dis-
position.

C’est le regne des avantages
particuliers et du clientélisme.
Ce sont les abandons démo-
cratiques avec, par exemple,
I'élection d'un Président Fé-
déral désavoué par sa région
pour sa mauvaise gestion.
C'est le non respect des dé-
cisions de justice, le non res-

pect des obligations légales
concernant le versement
des activités sociales du
personnel, le refus
d’'organiser les élections du
personnel,

C'est d'une autre politique
dont les MJC et les per-
sonnels ont hesoin et & la-
quelle ils doivent étre asso-
ciés...etil y a urgence (...)

Comme nous le savons,
toutes et tous, les journées
nationates d'étude, finan-
cées dans le cadre du taux
moyen constituent un ac-
quis des salariés, défini

JNE, adopté a I'unanimité
par les membres de la
commission mixte de Ia
formation continue, n’a de
sens que s'il se raccroche
a un examen exigeant du
projet d'éducation popu-
laire et des moyens de sa
mise ceuvre dont rien ne
justifie  la remise en
cause.

Les JNE peuvent et doi-
vent étre un temps
d'affirmation d’exigences
démocratiques cogérées.

Elies doivent nous per-
mettre de dire les choses,

dans le cadre d'un proto-
cole d’accord que la direc-
tion de la FFMJC a décidé
de dénoncer.

Les tentatives visant leur
remise en cause ont été
nombreuses par le passeg,
cherchant ainsi a entraver
lindispensable  rencontre
entre professionnels, co-
gestionnaires du projet, et
portant Il'exigence d'une
pratique d'éducation popu-
laire émancipatrice...il a
fallu de tout temps veiller &
leur tenue...cela a été vrai
cette année, cela sera en-
core plus vrai pour les an-
nées a venir. Le théme des

de construire pour I'avenir
en référence au projet,
aux statuts et aux régles
de fonctionnement au titre
desquelles  {'application
de la convention collec-
tive de 1972, son amélio-
ration, n’est pas un des
moindres enjeux.

Les JNE sont I'affaire de
tous, sans exciusive, elles
n‘appartiennent a per-
sonne en particulier. Elies
nécessitent V'apport de
chacun, dans la diversite
des points de vue et des
expériences.

A nous d'en faire la dé-
monstration(...) »[]




Une colere
salvatrice

Ne pouvant tolérer un dérou-

lement de journées nationales
d’étude déconnecté de la ré-
alité de la situation a la
FFMJC, et des plans de la di-
. rection fédérale, faits de li-
cenciements, de discrimina-
tions, de déréglementations,
de remise en cause de la
convention collective de 72,
uhe majorité des participants,
a l'initiative de fa CGT, ont
décidé de dire NON.

lIs ont vivement interpellé le
Président et le Délégué Gé-
néral qui n'ont rien trouvé &
répondre aux salariés en co-
lére, sauf & ne rien démentir
de leurs funestes pro-
jets....cependant qu'ils ont du
prendre acte d'une détermi-
nation a ne pas laisser faire,
portée par 'ensemble des sa-
lariés présents.

Dans un grand esprit de res-
ponsabilité, les personnels
mobilisés ont animé des dis-
cussions sur la pertinence et
la viabilité d'un taux moyen
respecté et utilisé conformé-
ment & son objet, sur la né-
cessité de metire un terme
une gestion du personnel re-
posant sur le clientélisme et
le développement des avan-
tages particuliers, et sur la
condamnation sans appel des
pratiques de discrimination et
de harcélement qui voient le
jour & ta FFMJC.

lIs ont affirmé gu’une autre
FFMJC est possible, respec-
tueuse de ses régles et de
ses statuts, utile aux MJC et
aux personnels.

Qu'une autre FFMJC est pos-
sible, dégagée des ambitions
personnelles de pouvaoir, et
plagant la démocratie au
coeur de son fonctionnement.

Déterminés, les personnels
mobilisés, avec la CGT, se
sont fixés I'objectif de pour-
suivre I'action pour contribuer
a faire émerger une FFMJC,
autrement.

Chantage

au paiement
des salaires a
la FFMJC

pour ne pas payerles
contributions obligatoires au
Comité Central d' Entreprise,
la direction fédérale fait le
chantage au paiement des
salaires tout en taisant ses
choix financiers non délibé-
rées.

Le blocage opéré par la direc-
tion de la FFMJC met en diffi-
culté la mise en place des ac-
tivités sociales du CCE pour
les persennels pour 'année
2007.

Le CCE qui a saisi la justice,
contraint la direction & la né-
gociation pour le paiement
des subventions restant
dues. ..

Elections des
délegués

du personnel
ala FFMJC

Conformément au protocole

d'accord électoral, le mandat
des Délégués Nationaux du
Personnel venait a échéance
en octobre 2007.

Sans aucune concertation, la
direction de la FFMJC, sou-
tenue parla CFDT et SUD
Culture qui disent « étre en
accord avec I'employeur »
{sic), remet en cause les
élections en s'appuyant sur
la nouvelle loi qui stipule de
passer la durée du mandat
de deux a quatre ans.

A linitiative de [a CGT, la di-
rection de la FFMJC assi-
gnée devant le tribunal
d'Instance de Paris en dé-
cembre 2007 a demandé le
report de l'audience.

Celle-ci s'est tenue le 11 jan-
vier.2008. Le jugement sera
rendu le 25 janvier.

La direction de la
FFMJC rappelée a
ses obligations

Dans un courrier daté du 26 décembre

2007, ITnspection du Travail, saisie par les
DPN FERC-CGT, interpelle le delégué général
de la FFMIC Gilles LE BAIL, sur sa mauvajise
gestion sagissant de son comportement vis-a-
vis du CCE at des regles du mouvement des

personnels.
Extraits :

« ... Comme je vous en ai informé lors de no-
tre entretien du 6 décembre 2007, {...) Je
vous rappelle (...) que le versement de la
subvention de fonctionnement et du budget
des activités sociales et culturelies constitue
des obligations légales auxquelles vous ne
pouvez vous soustraire (article L.434-8 du
code du travail). Je note de plus que e CCE
vous a interpellé sur cette question depuis le
mois de juin 2007 et qu'il a faliu plusieurs ac-
tions du CCE pour que vous réagissiez. Je
vous demande donc instamment de prendre
des mesures concrétes afin que ce litige
trouve sa résolution. Vous m'en apporterez
toute justification, ainsi que |'état détaillé des

sommes dues au CCE.

Concernant (...) Monsieur DESBOIS, vous
m’avez expliqué que (...) la FFMIC est

impuissante {_..)

Afin d’avoir une vision plus complete de la si-
tuation de Monsieur DESBOIS, situation qui
pourrait étre qualifiée de discriminatoire, je

vous demande de m'adresser copie des pro-
cés verbaux des réunions de délibération des
conseils d'administration ou la candidature de

Monsieur DESBOIS a été rejetée au cours de

I'année 2007 : MIC d‘Arnage, de Saumur, du

Mans (Ronceray), de Rezé, de Mulsanne et de

Tremblay.

(...) Par ailleurs,... la quasi inactivité de Mon-
sieur DESBOIS depuis de nombreux mois ris-
que de créer une atteinte réelle 3 son état de
santé. Jattire donc votre attention sur vos
obligations & son égard, selon les termes de
I'article L.230~-2 du code du travail :

« Le chef d'établissement prend fes mesures
nécessaires pour assurer 13 sécurité et prote-
ger la santé physigue et mentale des travail-

leurs de fétablissement (...) ».




De déréglementa-
tions, en abandons,
[‘évolution de Ia
FFMIC se lit-se flie-
avec une nouvelle dé-
gradation et régres-
. sion dans le secteur
des M3C.

Tout baighe, pour les
instigateurs du Conseil
Fédéral qui le trans-
forment en marigot
sous le regard de t'ex-
président, Gilles
ROUBY, chef de la
majorité au conseil, I
tente de se refaire
une santé tandis que
son délégué général
Gilles LE BAIL, se sent
pousser des ailes.

Iis entendent que le
Conseil ne débatte pas
des décisions de l'As-
semblée Générale des
MIC de Normandie. Ils
ont décidé de couvrir
par le silence, leur di-
recteur régional Roger
NOISEL particuliére-
ment interrogé par les
irrégularités compta-
bles et les malversa-
tions financieres réve-
l€es...

De plus, afin de porter
Philippe BORDIER a fa
présidence de la
FFMIC, ils ont décidé
de taire sa non rééiec-
tion comme adminis-
trateur et président de
la région Normandie
en raison de sa mau-
vaise gestion et son
Jaxisme...

Le Cri

La FFMIC des copains
et des connivences
entend se perpétuer.
Peu importe a cette
direction fédérale si
elle en rajoute a son
discrédit, guand bien
méme celui-ci  écla-
bousse f'ensemble du
secteur des MIC.

A son image, cette di-
rection estime que ni
les personnels, ni les
élus n‘ont & se référer
a une déontologie
pourtant si nécessaire
pour étre au service
de l'éducation popu-
laire.

Gageons cependant,
que cette gangrene,
épargne encore de
nombreux acteurs de
MIC comme en a té-
moigné fa majorité
des directrices et di-
recteurs de MIC au
cours des journées
d'étude de MACON.,
Comme l'a nettement
indiqué, aussi, [As-
semblée Générale des
MIC de Normandie.

Encore faudrait-il
qu‘une volonté de re-
dressement et de

changement  souffle
sur le Conseil Fédéral
afin  quii  devienne

utile aux acteurs bé-
névoles et profession-
nels qui ceuvrent loca-
lement a un projet
MIC laic et démocrati-
que d’éducation popu-
laire.

Encore faudrait-il
quune plus grande
conscience de leur di-
mension fédérative et
de leur coresponsabili-
té animent les MIC.
Qu'elles ne sfisolent
pas dans une localisa-
tion. Quelles exigent
que les candidats a
élection comme ad-
ministrateur  fédéral
soient presentés avec
leur motivation per-
mettant de distinguer
les «touristes » de
ceux réellement impli-
qués dans un projet
MIC et désireux de dé-
fendre le droit d’asso-
ciation pour les M31C.

Encore faudrait<il que
le personnel fédéral
soit le garant du res-
pect des régles com-
munes sans lesquelles
ie Vivre Ensemble en
association que pro-
fesse le projet MIC ne
peut ni convaincre ni
exister concrétement.

Les orientations catas-
trophiques maintenues
par la direction de la
FFMIC provoquent de
iégitimes réactions qui,
comme un CRI, font
sens.

Elles révélent, pour fe
moins, qu'une volonté
de rupture avec le
« laisser faire » est
possible et nécessaire,
fout comme une
FFMIC autrement. (]

Claude DADE BRENJOT

La CGT partout

et pour tous

Accablant

pour
la FFMJC !

[}
L expert comptable désigné par
le CCE souiligne la manipulation
exercée depuis 2004.

Celle-ci faisait disparaitre les provi-
sions contractuelles dites « les
fonds dédiés » (8,58 % du taux
moyen), permettant une présenta-
tion faussée des comptes de la
FFMIC.

Cependant, cette OPERATION
MENSONGES n’a pu annuler défini-
tivement les obligations de la
FFMIC, mais il faudra en appeler a
des décisions de justice. Quel ga-
chis financier et d'énergie !

Chacun peut mesurer le colit moral
et financier de cette démagogie,
ainsi que le discrédit accumulé par
la direction générale, en totale rup-
fure avec une FFMIC de droit, ga-
rante des régles communes.

Le rapport dénonce le népotisme et
le clientélisme de cette direction
fédérale :

~ 21 % des postes de direction de
MJIC sont facturés a un taux minoré
sur le taux moyen.

Codt annuel : 214 0Q0€.

- Des postes ne sont pas finances.
Cout annuel : 82 443 €,

- Des personnels sont sans poste.
Coiit annuel : 193 661 €, alors que
des embauches sont pratiquées.

- Des personnels pergoivent
des surcolits de salaire,

hors convention collective.
Coiit annuel : 270 000 €.

L'expert souligne cette gestion ap-
proximative et [‘absence de suivi
sérieux, qui aggravent encore les
difficultés financiéres de la FFMIC
en raison de Ia réduction et de Ja
suppression de subventions d’Etat.




Fn Rhdne-Alpes (région de la scission avec la FFMJC), la CGT interpelle les
Présidents et les directrices et directeurs de MJC. Elle a fait la déclaration suivante ;

NE PAS RESTER LES BRAS CROISES

Gerard LAMBERT
Secretaire du syndicat CGT des MJC
en Rhine-Alpes

Ne

pas
laisser
faire

« Les gesticula-
tions du président
Sarkozy qui ne mas-
quent méme pas sa
détermination d’appli-
quer la loi du « tout
au privé », les orien-
tations dévoilées au
grand jour du gou-
vernement Fillon qui
ignorent superbement
le champ de I'éduca-
tion populaire, la rela-
tion difficile persis-
tante et ie soutien
inexistant du Conseil
Régional Rhéne Al-
pes au fonctionne-
ment de 1a fédération
des MJC, la réces-
sion des crédits des
Conseils Généraux
pour les délégations
fédérales et les nom-
breuses tentatives de
remises en cause des
financements des
postes fédéraux des
MJC par les munici-
palités, offrent unin-
ventaire d’inquiétudes
bien rempli dont nous
pouvons avoir des
craintes qu'il ne de-
vienne un constat de
liquidation des MJC
fédérées a 'aube des
prochaines élections
municipales.

Est-ce que l'organisa-
tion collective des
MJC au sein d'une
fédération est une op-
tion obsolate ?

Est-ce que la mise en
commun de moyens,
d’intelligence, de ges-
tion de profession-
nels, de formation
des acteurs, de mise
en ceuvre des projets
des associations MJIC
est une vision péri-
mée ?

Est-ce que le travail
de ‘terrain réalisé par
les bénévoles et les
salariés des MJC affi-
liges ne répond pas
aux besoins et aux
attentes des popuia-
tions ?

L’'apparente bonne
santé financiére de la
fédération (fort excé-
dent en 2007) semble
occulter la réalité de
ces questionnements
auxquels nous fai-
sons face de fagon
de plus en plus aigué
(la demigre AG des
MJC en Rhéne Alpes
n'en a pas pris la
mesure). Et pourtant,
ce résultat financier
est pour I'essentiel
réalisé par la factura-
tion des coiits
moyens de mission
des G6 et G7 (sans
retour sur la pres-
sante revendication
syndicale de revalori-
sation des salaires).
Jusqu'a quand ?

« La Direction — Pré-
sidence fédérale » a
pris la responsabilité
d'un mode de fonc-
tionnement dirigiste,
interventionniste, en
faisant peu de cas de
la responsabilité et de
I'avis des profession-
nels et des adminis-
trateurs des MJC, en
particulier dans les
négociations locales
difficiles, quiva a
I'encontre du projet
collectif des MJC et
conduit & I'impasse.

Il y a urgence a ce
que les administra-
teurs des MJC inves-
tissent le fonctionne-

ment fédéral et pren-
nent toute leur place
au sein du Conseil
d’Administration des
MJC en Rhéne-Alpes.

Il y a urgence a ce
que toutes les MJC
se saisissent collecti-
vement de cette si-
tuation extrémement
préoccupante qui in-
terroge feur survie
(réunions territoriales,
AG 2008).

Il y a urgence 4 ce
qu'un vrai plan d'in-
terpellations, de re-

vendications, de mo-
bilisation vers les par-
tenaires politiques a
tous les niveaux soit
programmeé (convoca-
tion d'états généraux
des MJC).

Il y a nécessité a cla-
rifier et a reposition-
ner trés vite le Projet
Politique des MJC en
Rhone-Alpes, atout
maitre dans le renvoi
a la responsabilité de
ces partenaires sur
les conséquences de
leurs choix politiques.

La CGT, au-dela de
la défense des inté-
réts de tous les sala-
riés des MJC, ne peut
pas se résoudre au
démantélement an-
nonce de
I'organisation fédéra-
tive dont se sont do-
tées les MJC.

La CGT socutiendra et
appelle a un sursaut
des consciences, elle
favorisera et partici-
pera a toutes les ini-
tiatives qui seront pri-
ses pour contrer l'iné-
: luctable ».

Lyon, décembre 2007
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CA FFMJC
8 septembre 2007

Gilles ROUBY démission-
naire de la présidence de
la FEMJC était absent. La
question de son rempla-
cement &tait cependant
posée.

Philippe BORDIER ouvre
la seance. « L'élecfion d'un
président n'est pas a
f'ordre du jour, nous avons
d’autres priorités a exami-
ner ». Puis le vice-
président se lance dans
une déclaration confuse,
comme il sait le faire, en ne
voulant pas trop en dire...
mais quand méme un
peu... tout en prenant soin
de ne pas dévoiler le
contenu des reunions se-
crétes du groupe de la ma-
jorité présidentielle...

« La démission du prési-
dent nous pose des ques-
tions... it y a un probléme
d’hommes gu'il faut ré-
gler...Gilles ROUBY est
absent et ne peut pas
s'‘expliquer... Nous devons
repréciser fa place du pré-
sident et celle du déléegué
genéral ». Puis il ajoute
pour conclure « i faut que
fon travaille a retrouver un
bon fonctionnement institu-
tionnel » ...

Des administrateurs préts
a intervenir, piaffaient
d’'impatience.

N'y tenant plus, Pierre
VIAN réagit « Nous ne
pouvons pas rester sans
président. L'ordre du jour
de la réunion, je n'en ai
renaf.. . Gilles ROUBY a
démissionné, c'est son
choix. Je veux savoir main-
tenant s’il va y avoir ou
non, élection d’'un nouveau
président... car j'ai appris
incidemment que vous
aviez imaginé, je ne sais
quel « triumvirat » .. .autant
vous dire, dés a présent,
mon opposition a cette ini-
tiative » déclare le prési-
dent de la FRMJC Bourgo-
gne.

« Je suis de cef avis »,
renchérit Frangois BOVET
qui poursuit « Et de plus,
fes dysfonctionnements se
muitiplient, les comptes-
rendus des instances ne
sont plus publiés et en-
core moins transmis, les
Conseils d’Administration
délibérent sur des rap-
ports oraux que personne
ne comprend fa plupart du
temps...On ne peut pas
continuer a fonctionner
comime ¢a ... »

Les demandes de parole
étaient nombreuses.

Cécile GUILLERME inter-
vient « Je demande le res-
pect des statuts de la
FFMJC concernant
P'élection du président. ..
J'ai souvent €té en désac-
cord avec fes méthodes
de Gilles ROUBY, mais ce
n'est pas parce qu'il est
absent, qu'il ne peut pas
¥ avoir discussion au sein
du CA et élection ensuite.
Gilles ROUBY a démis-
sionné... Point barre | »
Un frémissement de
fronde était en train de
s'installer dans ie conseil,
quand Marc LEVESQUE
s’invite dans le débat.

Il avait, d’aprés ce qu'il di-
sait, des confidences sur
les intentions du démis-
sionnaire. Les administra-
teurs toujours pius enclins
a s’intéresser aux bruits
de couloir, tendent
I'oreille. L'intervenant se
lance alors dans une de
ses déclarations, dont il a
le secret, « L'absence de
Gilles m'embéte, il m’a té-
féphoné plusieurs fois. ..
Sa démission me laisse
perplexe...Le CA devrait y
réflechir et discuter avec
lui des mootifs qui I'on
conduit & prendre cefte
initiative malheureuse. ..
Je ne suis pas favorable a
réélire un président dans
la précipitation... » dit-il en
substance.

L'ambigiité de la déclara-
tion, qui cachait mal

cependant, des manceu-
vres en préparation, laissa
les plus curieux sur leur
faim...

Frangois CHASTAIN, se-
crétaire de 'UG-CGT MJC
- donne alors lecture d’une
déclaration syndicale

« prenant acte de la dé-
mission de gilles

ROUBY » et proposant

« fa mise en place urgente
d’'un groupe de fravail au
sein de la fédération, per-
mettant d’établir un regle-
ment définissant les pro-
cédures a respecter par le
delégué général et le pré-
sident, vis-a-vis des ins-
tances fédérales... » (voir
encadré ci-dessous).

Pierre EDMI, qui ne veut
pas étre de reste, inter-
vient ironique et critique

« J'ai lu avec beaucoup
d'intérét les comptes-
rendus des instances dans
fes bulletins de la CGT,
faute de pouvoir les lire
dans les PV de ré-
unions... » puis il ajoute

« On ne peut pas rester
sans président, il faut en
élire un... je suis donc trés
étonné que f'ordre du jour
ne prévoit pas cefte élec-
tion ».

Nicole GUYETAND qui
partage le mé&me étonne-
ment, déclare laconique
(suite page 9)

Déclaration du Bureau de I’'UG CGT au
CA FFMJC du 8 Septembre 2007

A l'occasion du CA FEMJC du 30 Juin dernier, Gilles ROUBY
a fait part aux administrateurs nationaux de sa décision de
démissionner de sa responsabilité de Président de {2 FFMJC.

Le Bureau de 'UG CGT, prend acte de cette décision qui in-
tervient un mois aprés 'assemblée générale de Dijon et trois
semaines aprés la reélection de Gilles ROUBY & ia Prési-
dence.

Ce n'est pas un acte de bonne santé pour la FFMJC.

La CGT sera particuliérement attentive a I'évolution de la si-
tuation, dans lintérét des MJC et des personnels, indépen-
damment des petites ambitions et querelles de pouvoir dont
les porteurs du projet n'ont que faire.

La situation ainsi ouverte nécessite plus que jamais
'ouverture d'un débat de fond sur le fonctionnement institu-
tionnel de la FFMJC, sur le respect des régles, des statuts et
accords particuliérement mis & mal sous cette direction.

Il est en effet impératif de rompre définitivement avec les re-
mises en cause successives et répéiées des régles existan-
tes, ainsi qu'avec les pratiques discriminatoires syndicales qui
se développent 4 la FFMJC.

La CGT propose la mise en place urgente d'un groupe de fra-
vail permettant d'établir un réglement définissant les procédu-
res a respecter, tant par le délégué général, que par le Prési-
dent, vis & vis des instances fédérales. Ce raglement devra
étre scrupuleusement conforme aux statuts, accords et
conventions existants.

Dans l'esprit de la CGT, le contrble et I'établissement de pro-
cédures font parties de la démocratie auxquels, ni les instan-
ces, ni les dirigeants de la FFMJC ne peuvent se soustraire.

Il s'agit aujourd'hui, plus que jamais, d'ouvrir la FFMJC & de
véritables changements démocratiques.

Le Bureau de 'UG
Le 7 Septembre 2007,
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(suite de la page 8}

« Gilles ROUBY a été
clair. Il a donné sa démis-
sion, dont acte. ».

A une ou deux exceptions
pres, ce point de vue était
partagé par la majorité des
administrateurs, gui sou-
dain semblaient comme
soulagés de ne plus avoir 3
supporter a {a présidence
de la FFMJC, le petit auto-
crate gqu'ils avaient réélu
trois semaines plus tét. ..
Philippe BORDIER sort de
sa réserve comme s'il vou-
lait se faire leur porte-
parole « Gilles ROUBY,
avait une conceptfon trés
personnefle de la fonction

de président. Les déci-
sions doivent se prendre
dans les instances concer-
nées et non dans les mails
ou les couloirs. .. » dit-il
innocent, tui qui a partici-
pé, sans coup férir, a ia
mise en place d'un groupe
d'opinions présidentielles
constituant ainsi un vérita-
ble déni de fonctionne-
ment statutaire et démo-
cratique a la FFMJC. ..
Mais il était temps de dé-
voiler le secret de polichi-
nelle gque chacun com-
mentait depuis le début de
la matinée dans fes cou-
loirs.

Claire VAPILLON en était
chargée. « Les vice-

présidents ont une
proposition a faire, de-
clare-t-elle, nous pourrions
mettre en place pour
pourvoir au remplacement
de Gifles ROUBY, une
présidence collégiale
composée des trois vice-
présidents jusgu’a fa pro-
chaine Assembiée Géné-
rale ».Des voix, nombreu-
ses se font entendre. Elles
interpelient l'intervenante
« Tu n'as donc pas écouté
ce qui vient d'étre dit »,
disent les uns,... « {f faut
élire un président mainte-
nant » déclarent les au-
tres, ...

« Et respecter les statuts »
poursuit une troisiéme. .|l

La Normandie n’écarte pas la
d’une action en justice

Aprés avoir été annulée
puis reportée, I'Assemblée
Générale de la FRMJC
Normandie s'est tenue {e 22
septembre 2007. lLes élus
des MJC étaient venus en
nombre.

Le rapport de & réviseuse
aux comptes était édifiant. 1l
faisait état d'irrégularités im-
portantes dans la gestion de
la FRMJC, qui mettait en
cause la responsabilité du
délégué régional, Roger
Yves NOISEL, et celle du
President, Philippe
BORDIER, qui semble avoir
laissé faire. ..

En effet, les frais de mis-
sions du délégué auxquels
s'ajoutaient des frais divers
non justifiés prenaient dans
les budgets de la FRMJC
depuis quelgues années,
des proportions inquigtantes
qui ont soulevé chez de
nombreux  administrateurs
un questionnement [égitime.
Les comptes de la FRMJC
Normandie n'ont pas été cer-
tifiés et ont été sanctionnés
par I'Assemblée Générale.

Le Président sortant Philippe
Bordier désavoué, n'a pas
&té réélu. Une remise a dis-
position du délégué régional
auprés de la FFMJC, est

demandée par des adminis-
trateurs.

Les délégués du Personnel
FERC-CGT ont approuve
ces mesures.

Un nouveau président, M.
Jacques Maillard, a été &lu.
li a déclaré « vouloir rompre
avec fos méthodes de son
prédécesseur, restaurer un
fonctionnement  démocrali-
gtie au ssin de la fédéra-
tion, faire expertiser fles
comples sur plusisurs an-
nees ».

Le conseil d'administration
de la Fédération Régicnale
a examing, le 22 octobre
dernier, les dispositions &
prendre pour faire la vérité
sur sa gestion. Il a designé
un expert comptable. C'était
sans compter alors, sur {a
roublardise et la capacité du
délégué général, Gilles Le
BAIL, membre de droit du
Consell d'administration de
la FRMJC, a « noyer le
peoisson » pour protéger ses
amis  délinquants!... Et
c'est ainsi que la FFMJC
{présidée  par  Philippe
BORDIER depuis la
vaifle. .NDLR) financera et
assurera le  suivi de
I'expertise comptablé,

possibilité

comme pour mieux la
contréler..., et procedera &
une enquéte sur lactivité de
Roger Yves NOISEL...

Quelgues semaines plus
tard, le conseil d'adminis -
tration qui devait prendre
connaissance du résultat de
I'expertise, apprenait que le
cabinet retenu, avait éte
changé par Giles LE BAIL
qui en avait préféré un au-
fre...

Mais les faits sont tétus, car
l'expertise commanditée
n'apprit rien de plus que ce
que le rapport de la révi-
seuse avait mis en évi-
dence s'agissant des irrégu-
larités et zgissements du
délégué régional.

Quant & lenquéte concer-
nant ce dernier, elle est re-
mise & plus tard. .

« En janvier » précise le dé-
légué générat ... avec for-
ces contorsions, dont per-
sonne, cependant, n'était
dupe !

C'est alors que le président
Jacques Maillard a déctaré
qu'il n'écartait pas la possi-
bilité¢ d'envisager une action
en justice contre Philippe
Bordier qui a cautionné les
pratiques frauduleuses du
Délegué Régional.

fallait étre aveugle pour
ne pas voir qu'a
i’évidence, le projet ne
faisait pas recette.
Philippe BORDIER, qui

« accepte d'assurer
fintérim du prési-

dent »suggére alors
d’organiser I'élection en
octobre, de diffuser les
PV de réunions de CA

« qui avaient été anorma-
ferment bloqués par Gilles
ROUBY », puis, précisant
« avoir entendu la décla-
ration de la CGT », il
ajoute « je suis favorable
a la mise en place d'un
groupe de travail afin
d’établir un réglement dé-
finissant les procédures a
respecter. Il nous sera
bien utile t »... « C'est a
dire, revenir, par exemple,
a un fonctionnement nor-
mal du Bureau de la
FFMJC qui ne se réunit
plus ?... » l'interroge Cé-
cile GUILLERME sans
toutefois attendre de ré-
ponse.

Ces mesures sont adop-
tées & I'unanimite par le

Conseil d’Administration.
{Les DPN CGT ont voté

Pour.)

Il conviendra maintenant
de veiller a ce qu'elles ne
restent pas lettres mor-
tes...

La réorganisation du cen-
tre fédéral imaginée par le
délégué général, allait oc-
cuper le reste de la ré-
union.

Le bilan s'alourdit.

Aprés avoir procédé 3 la
fermeture de cing postes
de travail sur les siéges
de la FFMJC et des ré-
gions, Gilles Le BAIL sol-
licite, a8 nouveau,
I'autorisation de procéder
a deux licenciements
économiques supplémen-
taires.

Le premier concerne une
secrétaire « dont le départ
doit intervenir dans les
meilleurs délais » dit-il.
(suite page 10}
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(suite de fa page 9)
L’autorisation est donnée :
pour — 14, contre — 4 (les
DPN CGT ont voté contre),
abstention — 1 (SUD
Culture).

Le second « n'est gu'un
projet, précise le délégué
général, if s'agit du licen-
“ciement économique de
Jean-Frangois RENAULT,
que hous organisons a sa
demande, mais je vous
demande, afin que nous
puissions mener le projet a
son ferme, de rester irés
dfscrets sur fe sujet... ».
Un projet totalement illicite,
en effet, qui ressemble a
s'y méprendre a une dé-
mission déguisée ! Celui-ci
permettra, sans doute, 3
l'intéressé de percevoir, &
son départ, les indemnités
conventionnelles ainsi que
celles des ASSEDIC aux-
quelles il ne pourrait pas
prétendre en cas de dé-
mission.
Un projet qui ne manquera
pas d'intéresser
I'inspection du Travail qui
sera chargée de donner
son autorisation au licen-
ciement de ce délégué du
personnel SUD-Culture. ..

Un dysfonctionnement de
plus qui n'a pas semblé
bousculer les administra-
teurs dans leurs convic-
tions...

Le conseil qui cependant,
ne sera pas invité a voter...
venait de gober une nou-
velle pilule !...

Aprés communication
d'informations diverses, le
président par intérim, leva
la séance.

CA FFMJC
20 et 21 octobre 2007

Philippe BORDIER, privé
de mandat, par la région
Normandie, qui légitime sa
présence dans les instan-
ces nationales, pour avoir
couvert des irrégularités

comptables du directeur
régional, Roger NOISEL,
préside, comme si de rien
était, la séance.
L'événement connu de
fous ne semblait déranger
personne...

Le premier point de 'ordre
du jour invitait les adminis-
trateurs a une « réflexion
sur les enjeux des orienta-
tions de 'Assemblée Gé-
nérale de DIJON et une
réécriture du projet fédé-
ral ».

Un sujet, visiblement, qui
ne passiennait pas grand
monde ! ...

La discussion piétine...

Le president intérimaire
insiste...

Et puis, comme il est fré-
quent dans cette instance
malade de vouloir parler
souvent pour ne rien dire,
chacun y va de son cou-
plet... et le temps passe...
tout est mis sur la table :
des réflexions les plus lu-
cides ou, sans intérét, aux
plus extravagantes et in-
guietantes, comme celles
de la représentante du
syndicat SUD Culture,
Brigitte THOMAS : « ... fa
société évolue, dit-elle, if
faut prendre en compte
maintenant la marche for-
cée vers la société libé-
rale... »

Un bel exempie, en effet,
de résistance pour les
MJC qui se débattent tous
les jours dans les diffi-
cultés de tous ordres,
avec le désengagement
de I'Etat ou de collectivités
locales et les politiques
publigues
d'instrumentalisation et de
marchandisation du sec-
teur d’activité !

La discussion s'éternisait.
La somnolence gagnait un
a un les administrateurs.
L'animateur des débats
cherche une sortie : « Je
propose de mettre le bu-
reau fédéral au travail
pour élaborer une métho-
dologie qui sera soumise
4 la prochaine réunion »

dit-il sans beaucoup de
conviction.
Et le sujet fut clos.

Sortant de la semi léthar-
gie dans laquelle it s'était
installé, le conseil allait
procéder & I'élection du
président de la FFMJC.
Un peint de I'ordre du jour
qui semblait plus motiver
les participants, que le
précédent.

Pierre EDMI est invité a
présider la séance jusqu'a
I'élection du nouveau
promu.

Philippe BORDIER, sans
surprise, déclare sa can-
didature « jusqu’a la pro-
chaine AG » précise-t-il
comme s'il pouvait en étre
autrement !

C’est alors que Frangois
BOVET prend la parole. I
s’adresse au candidat :

« Philippe, tu mas pas ét¢
rééiu au CA de fa FRMJC
Normandie, dont tu es, en
principe, ici le représen-
tant... ta candidature a la
présidence de la FFMJC
pose un probléme en
terme de fonctionnement
démocratique, me semble-
til 2 »

« Iy a pas
d'incompatibilité rétor-
guent en cheeur l'intéressé
ef le délégué général » qui
s'attendaient a la question
et avaient préparé la ré-
ponse.

Un silence pesant
s'installe.

« Allez, aflez... on vofe ! »
déclare, fébrile, le prési-
dent de séance impatient
de ne pas laisser
s'installer un débat quel-
que peu génant pour le
candidat et ceux quile
soutiennent.

Aucune autre protestation
ne sera enregistrée. Au-
cun administrateur ne dé-
noncera les manguements
du candidat et ses res-
ponsabilités dans la ges-
tion douteuse

10

de la FRMJC Normandie
qu'il présidait, et qui ont
conduit celle-ci & le démet-
tre...

Philippe BORDIER est élu
président de la FFMJC :
Pour — 14, Contre — 4,
Abstentions — 6, (les DPN
CGT ont voté contre).

Les MJC de Normandie
apprécieront 1...

i fallait ensuite pourvoir ie
poste de vice-président
laissé vacant.

Gérard ABONNEAU, pré-
sident de la FRMJC Poi-
tou-Charentes et connu
pour ses absences fré-
quentes aux réunions fé-
dérales, avec 12 voix, a
gagné l'election qui
I'cpposait a Pierre VIAN
(9 voix).

« Je souhaite bonne
chance a Philippe
BORDIER qui a toute ma
confiance » déclare sou-
dain Gilles ROUBY,
comme s'il voulait trans-
mettre le relais des réfor-
mes antisociales 4 pour-
suivre. Puis voulant se
rappeler au bon souvenir
des administrateurs qui,
deéja, l'ignoraient, il entre-
prit une énumération « des
points forts de son bi-
fan »... Mais les esprits
étaient ailleurs... Une
page venait de se tourner.
L'énumération est restée
en suspend...

Apres avoir pris connais-
sance du budget de I'Etat,
relatif au secteur d'activité,
pour I'année 2008 « qui,
comme le constate le de-
légué général, priorise ses
propres actions et diminue
d’autant ses financements
pour les associations et
fédérations de Jeunesse
et d’Education populaire »
sans que cela souléve la
moindre réaction, et aprés
avoir retenu la candidature
de la FRMJC Poitou-
Charentes pour accueillir
la prochaine Assemblée
(suite page 11)
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Générale de la FFMJC, le
conseil était invité 4 exa-
miner la situation économi-
que et financiére de la
FFMJC, le Taux Moyen et
le Budget prévisionnel
2008.

Le trésorier était a la peine.
L'absence de note aux
administrateurs n'aidait pas
a la compréhension
Georges RIVET bre-
douille ; « Le plan de re-
dressement est mis en
ceuvre.,.Les licenciements
au cenire fédéral et en ré-
gion ont été exécutés. ..
Les premiéres mesures de
remise en cause convern-
tionnelles - acceptées par
la CFDT et SUD -, ont éfé
prises »...

Mais le trésorier se gardera
bien de préciser, comme
I'ont fait remarquer les
DPN-CGT, gqu'aucune
amélioration n'a encore été
constatée, et que la situa-
tion demeure précaire,

- que la FFMJC pratique,
depuis le 1% janvier 2007,
des rétentions sur les
contributions obligatoires
aux CE et au CCE pour les
activités sociales des per-
sonnels,

- que les comptes de la
FFMJC, arrétés au 30 sep-
tembre 2007, devant servir
a I'élaboration du BP 2008,
ne sont pas produits. ..,

-que la direction de la
FFMJC continue de tricher
avec les conventions pas-
sées avec les collectivités
locales ou des MJC pour le
paiement des Taux-
Moyens. Et c'est ainsi que
celui proposé pour 2008,
permettra a la direction de
détourner de leur objet,
pour son propre fonction-
nement 1,475 M€ supplé-
mentaires. ..,

- gue la politique clienté-
liste des délégués géné-
raux successifs, qui
consiste a distribuer des
avantages particuliers,

représente une dépense
annueile supplémentaire
supportée par le Taux
Moyen de 270 000 €, etc.,
elc....

Une situation qui n'a pas
soulevé de questions pour
les administrateurs restés
silencieux.

Le Taux Moyen 2008

(71 805,83 €) en augmen-
tation de 1,82% est adop-
té. Pour— 19, Contre - 2,
Abstentions — 3 {les DPN-
CGT ont voté contre).
Quant 3 I'examen du BP
2008, il est reporté sine
die...

L’heure des trains appro-
chait, et l'ordre du jour
était loin d'étre terminé. Et
pourtant, sans raison ap-
parente, la réunion se
trainait en longueur, avec
des bavardages sans fin
sur les comptes rendus
des commissions, des
conversations aimables
entre administrateurs polis
sur « fe développement de
la FFMJC, des FRMJC »
et accessoirement des
MJC...ou bhien encore sur
fes procés verbaux des
trois réunions précédentes
préalablement aseptisés
et tronqués...

Le temps passait ...Puis
vint le moment o1 il fallait
plier bagages...

« C'est dommage que
vous partiez, la réunion
n’'est pas terminée, dé-
clare Philippe BORDIER,
nous devons examiner
maintenant les premiéres
propositions du groupe
empioyeur concernant la
Convention Coflective de
1972 ». |l enchaine : « La
Convention doit s’'adapfer
a I'évolution de la société,
c'est pourquoi nous pro-
posons, dans le cadre des
negociations a venir, les
réformes suivantes :

1 — Renégocier 'accord
sur la formation profes-
sionnelle,

2 — Dénoncer {'accord sur

le mouvement du person-
nel,

3 — Définir les champs
d'intervention des commis-
sions, leur réle et leur ré-
glement intérieur.

Des mesures de régression
prises comme par mimeé-
tisme avec celles de la ma-
jorité gouvernementale !

Les administrateurs sem-
blaient, une nouvelle fois,
satisfaits du projet présen-
té,

Pas plus que la CFDT et
SUD Culture, ils n'avaient
rien a dire, ayant pour la
plupart d'entre eux partici-
pé & son élaboration dans
le cadre des réunions de
groupe présidentiel mis en
place par Gilles ROUBY,

Les DPN-CGT quant a eux,
élevérent une protestation
« contre ce projet de ré-
gression sociale inaccepta-
ble qui permetira a la direc-
tion de la FFMJC de pitler
encore pius les Taux
Moyens des salaires des
personnels ».

Mais les jeux étaient faits...
Le projet a été validé par le
conseil :

Pour - 16, Contre - 0, Abs-
tentions — 3 (les DPN-CGT
n‘ent pas pris part au vote).

C'est aprés un bref
échange sur ce que la di-
rection appelle pudique-
ment « les difficulfés du
mouvement des person-
nels », (alors que celui-ci
est plus précisément carac-
térisé par des remises en
cause de ses régles de
fonctionnement et des dis-
criminations), que Philippe
BORDIER leva la séance...

Et, I'histoire ne dira pas,
combien d'administrateurs
fédéraux signérent « F'appel
aux acteurs des MJC »
pour faire cesser dans le
cadre de ce mouvement,
I'ostracisme qui frappe
Bemard DESBOIS [
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Le syndicat
FERC-CGT
Lorraine
s‘invite au
Bureau de la
FFMIC

La direction fédérale
est frappée a son
tour par les lubies
élyséennes !

Le mimétisme fait re-
cette a la FFMIC !

C’est ainsi que le 15
décembre 2007, les
membres du bureau
féderal ont fait, a
leur tour, le dépla-
cement a... NANCY
pour une réunion
dont l'ordre du jour
ne justifiait pas une
telle dépense en frais
de déplacement.

s étaient attendus
par une délégation
du syndicat CGT de
la FRMIC Lorraine
conduite par son se-
crétaire Jean-Jacques
HEURTEL.

Celle-ci a exprimé le
désaccord et la vo-
lonté des personnels,
a faire échec a la po-
litique libérale de ré-
gression sociale et
démocratique entre-
prise a la FFMIC par
Gilles ROUBY.

Philippe BORDIER qui
lui a succéde, a dé-
claré « gu¥/
n‘apporterait aucune
réponse atx ques-
tions posées et que

13 politigue entreprise
serait poursuivie »...
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Collége des Membres élus :

Gérard ANDRE (FRMIC Lorraine), Aissa BEN BRAHAM (MIC
Colombes), Nora CATTEAU (MJC Mons en Baroeul) Francois
CHASTAIN (FFMIC), Véronique CHIZELLE (MIJC Pont de Claix),
Cilaude DADE-BRENJOT (lle de France), Frédérique DADE-
BRENJOT (MJC Colembes), Bernard DESBOIS (FRMJC Pays de
Loire), Jean-Marc DUMAS (FRMJC Bourgogne), Arnaud
GUICHAROUSSE (FRMIC Aquitaine), Gérard LAMBERT
(FRMIC Rhéne Alpes), Jean-Pierre LANGUIL (FRMIC Normandie,
Jean-Fran¢ois LAURENT (Ile de France), Marie-Francoise
LELIAS (MJC Saumur), Marie-Jos¢ MALATERRE (FRMIC Aqui-
taine), Céline MISERY (FRMIC Agquitaine), Nicolas NEVEU
(FRMIC Aquitaine), Annie POLLET (FRMJC Nord pas de Calais),
Eric MOUVEAUX (FRMJC Nord-Pas-de-Calais), Michel PROST
(FRMJC Champagne-Ardenne), Gérard ROBIN (FRMJIC Poitou-
Charentes), Thierry RUNGETTE (FFMIC), Marie-Andrée
THOUVENIN (FRMIC Lorraine), Pierre WAECKERLE (FRMIC
Lorraine).

Collége des Unions et Syndicats Régionaux ;

Alsace | Wladislaw LABOWICZ, Aquitaine ;: Jo&él LOPES, Bourgo-
gne : Jean-Marc DUMAS, Caen-Rouen : Pierre TRACHEZ, Cham-
pagne-Ardenne : Moussa ZIDOUR, Franche-Comté: Philippe
DOYEN, Rhéne-Alpes : Gérard LAMBERT, lle de France : Didier
MICHOUD, Lorraine : Jean-Jacques HEURTEL, Nord Pas de Ca-
lais ; Eric MOUVEAUX, Pays de Loire : Bernard DESBOIS, Poitou-
Charentes : Jean-Pierre TREMEL, Directeurs chargés de délégations
régionales :  Dominique  DOBUA, Refraités:  Daniel
VANDECASTELE.

Bureau de I'Union Générale :

Secrétaire Général : Frangois CHASTAIN

Secrétaires : Gérard ANDRE, Thiemy RUNGETTE, Claude DADE
BRENIJOT, Jean-Francois LAURENT.

Membres du Bureau: Véromque CHIZELLE, Bemard DESBOIS,
Marie-Jos¢ MALATERRE, Jean-Marc DUMAS, Gérard LAMBERT,
Daniel VANDECASTELE.

12

Non aux licenciements
et aux suppressions
de postes a la MIC

« La Fabrique » de
Tourcoing

Confrontée au désengagement de
I’état, et aux promesses de finance-
ments non tenues par la CAF et le ville
de Tourcoing, la MJC « La Fabrigque »
a été contrainte d’engager un plan de
licenciements et de non renouvelle-
ment des contrats aidés qui met gra-
vement en cause son avenir et celui
de ses personnels.

C’est ainsi que ce nouvel équipement
de 1400m2 devrait, a terme, se
contenter de fonctionner avec 5 sala-
riés au lieu de 9 actuellement, dans
un quartier populaire qui nécessite de
véritables moyens humains et finan-
ciers pour permettre a ses habitants
d'accéder a la culture et aux loisirs....

Inacceptable pour les salariés qui,
avec le soutien de la CGT, ont décidé
de se mobiliser en faisant signer une

pétition de soutien qui a, d'ores et dé-
ja, recueilli plusieurs centaines de si-
gnatures d’adhérents et d’habitants
du quartier, et qui a regu le soutien
d’'un nombre important d'associations,
de personnalités et de partis politi-
ques.

IIs exigent également, et en urgence,
la tenue d’'une tabie ronde des parte-
naires financeurs de la MIC afin de
trouver les moyens durables et
conventionnés permettant de pérenni-
ser et développer les empiois indis-
pensables au fonctionnement et a Ia
mise en ceuvre du projet de la MIC.

Solidaire, I'Union Générale invite les
syndicats CGT des personnels des au-
tres MJC de la métropole Lilloise -
confrontées également a la remise en
cause des financements publics - a
manifester leur soutien, et a faire
leurs les revendications des person-
nels de la MJC « La Fabrigue ».
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