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Pour une FFMJC autrement...

2
Assemblée Génerale des MJC a exprime a Dijon un

soutien réservé a la direction fédérale, avec de nom-
breuses interventions critiques, que ne reflétent pas to-
talement les votes des rapports assurés par la collecte
préalable des mandats.

Il est devenu plus lisible que la majorité des administra-
teurs fedéraux et leur chef Gilles ROUBY, n’agissent
pas pour répondre aux difficultés et aux aspirations des
MJC.

De fait, la direction fédérale renoue avec des politiques
infantiles d’'un autre age, qui valorisaient pour elle-
méme, jusqu’a lisolement, la FFMJC.

Dans le rapport moral, la direction précise : « La Fédé-
ration Frangaise doit étre reconnue comme une interio-
cutrice privilégiée des pouvoirs publics en direction de fa
Jeunesse et de la Culture ».

Dans un courrier adressé a tous les Maires, dont la
commune finance par contrat la direction d'une MJC,
sans retenue dans sa prise de pouvoir, elle écrit : « La
FFMJC est déleégataire globale de service public pour
toutes les MJC ».

C’est ainsi que sous I'impulsion de Gilles ROUBY, la di-
rection fédérale proclame une offre publigue et politique
lourde de sens.

Comment ne pas se dresser contre cette volonté de
transformation du secteur des MJC en mouvement na-
tional, celui-ci intervenant contre le droit a
l'indépendance et a la personnalité de chaque MJC,
contre I'historicité commune des MJC.

La CGT entend maintenir son exigence de vérité.

La CGT dénonce dans le méme esprit les manoceuvres
et les tricheries de cette direction. Celle-ci gére Ia
FFMJC sans transparence comptable. Elle accapare les
provisions contractuelles inscrites au bilan pour la ges-
tion sociale des personnels alors que d'autre part, elle
s’accommode sans contre proposition ni revendication,
de la baisse drastique de la subvention d’Etat, pour ne
pas déplaire. ..

Une FFMJC « autrement » est possible, sans tricherie ni
derobade de ses responsabilités et dégagée des petites
ambitions et querelles personnelles de pouvoir. Encore
faut-il que tous les acteurs des MJC ne laissent pas
faire, y compris ceux, qui trop nombreux encore, restent
sous I'emprise d'un endormissement.

« Le Semeur» - Dessin
mai 1889 — mai 1890
Vincent VAN GOGH (Extrait)




19°™ Congrés de 'UG CGT MJC

Déclaration du Congrés

Les excellentes conditions materielles réunies &
SAINT DIE des Vosges ont largement contribué
au bon déroulement du congrés.

_ A ce propos, il faut souligner la grande disponibili-
té et 'attention toute particuliére de nos camara-
des Jean-Louis Didier et Gérard Barbot, qui tra-
vaillent a SAINT DIE, ainsi que la place prise dans
ia vie sociale et culturelle par I'activite MJC.
Soulignons également la qualité du service assuré
par le chantier d’'insertion sociale par la restaura-
tion, conduit par la MJC Louise Michel et notre
camarade Jean-Louis Didier.

La place des MJC fut manifeste dans l'intervention
du Maire, Christian Perret, ancien ministre. 1l a su
prononcer les mots qui donnent du sens a l'action
citoyenne des MJC. Dans ies salons de 'Hoétel de
Ville, il a salué les congressistes en déciarant utile
aux MJC et a la société, leurs réflexions et leurs
luttes.

Le congrés a élu domicile pour trois jours dans

la remarquable Tour
Sculpture reconstruite
au centre ville, aprés
avoir été édifiée a Pa-
ris, dans les Jardins
des Tuileries, pour la
commémoration de ia
révolution de 1789,

La Tour, créée par les
& architectes J.M Hennin
et N. Normier, se nomme
a SAINT DIE la « Tour
de la Liberté ».

Tout un symbole pour la tenue du congres de
ruG!

En la découvrant sur son espace vert aménagé, la
Tour évoque un vaisseau cosmique sur son aire
de lancement. Une sorte de fuselage central
abrite un ascenseur donnant accés aux étages et
a la terrasse.

Au deuxiéme étage sont exposés les magnifiques
bijoux créés par le peintre Georges Braque, suite
a une donation a la ville.

Le congrés s'est installe au premier étage ameéna-
ge en espace pour I'accueil de conferences ou de
concerts. Le pourtour de I'espace est vitré en dé-
couverte circulaire sur la ville. De ce ¢6té, on dé-
couvre sur une facade

d’un batiment public, 1a colombe du peintre Ba-
zaine, laquelle jette tous les feux des lumiéres cap-
tées par les pierres de la mosaique.

De cet autre c6té, la vue s’arréte sur la statue de
Jules Ferry, natif de SAINT DIE, avant de survoler
I'unique usine construite par Le Corbusier, comme
lindique Gérard Barbot, et au lointain, « la ligne
bleue des Vosges ».

L’habitat du centre ville qui entoure la tour a le ca-
ractere d'un habitat pluibt traditionnel tout en ne
datant que de la reconstruction de I'apres-guerre,
faisant suite a la destruction systématique par les
armees nazies battant en retraite, laissant des
centaines de victimes qui vont s'ajouter aux depor-
fations massives de I'occupation.

La ville et la région ont beaucoup souffert tout en
affichant aujourd’hui une réelle volonté d'accueil et
d’ouverture aux Cultures et au Monde.

C'est ce site, chargé d'histoire et de culture, qui
accueille le 19°™ congrés de 'UG CGT MJC.

Les congressistes venus de toutes les régions de
France sont arrivés par séquences successives au
rythme des horaires de la SNCF,

La délégation de la scission Rhéne Alpes avec no-
tre camarade Gérard Lambert, a été chaleureuse-
ment saluée, en raison d'une part de sa re-
conquéte de 'unité syndicale a la FERC-CGT, et
d'autre part, du succeés de la liste CGT aux élec-
tions de délégués du personnel de la région.

Le congrés s’est ouvert & I'heure dite.

Le Secrétaire Général de UG, Francgois
CHATAIN, a salué les congressistes. Il a remercié
de sa présence le Secrétaire Général Richard
BERAUD. Celui-ci n'assurera pas une simple re-
présentation en intervenant activement dans les
débats. Le rapport d’activité présenté par Francois
CHASTAIN couvrant les deux années qui séparent
deux congrés fut trés applaudi et adopté.




SAINT DIE des Vosges les 3,4 et 5 mai 2007

Le rapport a su donner toute sa place a l'intense
activité syndicale et aux luttes pour la défense des
personnels contre les orientations de régression
engagees par la direction federale.

Le rapport financier présenté par .Jean Marc DU-
MAS est adopte.

Les revendications prioritaires sont présentées par
Jean-Frangois LAURENT. Aprés débat, elles sont
adoptees,

La nouvelle commission administrative est élue &
bulleting secrets.

La déclaration finale, présentée par Claude
DADE-BRENJOT, est adoptée.

Les travaux du congrés vont se dérouler sur les
themes prealablement proposés aux débats des
syndicats membres de I'UG

- Le theme du projet MJC d'Education Populaire
est présenté par Thierry RUNGETTE. Il est souli-
gne la difficulté de sa mise en csuvre dans un en-
vironnement plutét défavorable et une direction
féderale pour le moins indifférente,

Il est evoqué I'ambition émancipatrice du projet.
Le théme aurait & I'évidence, nécessité des
confrontations et réflexions intéressant des expe-
riences de projets MJC d'Education Populaire.

- Le théme de la responsabilité de chague syndi-
cat a été présenté par Bernard DESBOIS. |l est dit
que chaque syndicat CGT a son rdle a jouer afin
que chaque projet MJC d’Education Populaire
existe concrétement. Toutes les observations ren-
voient a I'existence démocratique d’'un syndicat
CGT dans chague association MJC, un syndicat
CGT qui gagne en crédibilité et autorité, par ses
critigues ses revendications et ses propositions.
Un syndicat qui aide au dépassement des contra-
dictions par la lutte.

- Gérard ANDRE anime la discussion sur I'avenant
a la convention collective d’entreprise FR/FFMJC,
afin de 'ouvrir a toutes les MJC et leurs person-
nels. il est souligneé que cette proposition, élabo-
rée par une commission élue par le dernier
congrés est d'une trés grande importance pour
une plus grande cohérence dans le secteur des
MJC en mettant en solidarité et responsabilité tous
les personnels 4 tous les niveaux.

Il est indiqué gue les associations MJC ayant déli-
béré pour I'ouverture de négociations a la FFMJC
sont encore peu nombreuses. |l est demande aux
syndicats CGT d'aveir la pugnacité nécessaire
pour convaincre les personnels et les administra-
teurs de MJC.

Les travaux du congrés ont largement révéle
I'esprit de résignation encouragé par la direction
fédérale, face au désengagement financier, no-
tamment de I'Etat, pouvant aller jusqu'a laisser se
développer des projets de licenciements de per-
sonnels deja soumis a une trés grande précarité et
a de petites rémunérations.

, i ot de leurs f
ot Taa-cat des persomnels das MaIsons des jeunes et de la culture

e Congrés - Saint Dié des Vosges - 34 et 5 Mai

[ acteurs du 8

Les SRCats |

L’esprit du congrés n'est pas au « laisser faire ».

A l'invitation de la direction de I'UG, le congres fait
sienne l'initiative d'Espace Rencontre entre les
DPN CGT administrateurs de la FFMJC et les dé-
leégations de MJC sur le lieu méme de I'Assemblée
Générale Fedérale a Dijon.

Il s’agit de combattre la diabolisation de la CGT
orchestrée par la direction fédérale en invitant les
délégations a faire acte de citoyenneté face a la si-
tuation de la FFMJC, et de dire non aux orienta-
tions de régression et aux licenciements de per-
sonnels.

Le congrés souhaite que les débats se poursui-
vent dans chaque syndicat C.G.T.

Vive le XiXeme congreés de SAINT DIE des Vos-
ges |




19°™ Congrés de I'UG CGT MJC

Les revendications prioritaires adoptées par le congres :

En direction de I’Etat :

1. Retour a la subvention d'Etat Jeu-
nesse et Sports pour le fonctionnement
de la FFMJC et des FRMJC a hauteur
de celle accordée en 2002 (376 000 €
pour la FFMJC).

" 2. Participation financiére de |'Etat d'un
montant nécessaire au bon fonction-
nement des associations MJC.

3. Arrét de |la remise en cause syste-
matique des postes FONJEP qui en-
traine l'insécurité des emplois et des
associations.

Création d'au moins un poste d'éduca-
teur directeur de MJC par association
affiliee avec prise en charge & 50% par
I'Etat FONJEP

4. Annulation de la fiscalisation des
MJC ainsi que de toute modification de
la loi de 1901, patrimoine essentiel des
libertés publiques.

5. Suppression de la taxe sur Jes salai-
res payee par les associations éducati-
ves, culturelles, de jeunesse et de loi-
sirs, alors que les sociétés a but lucratif
en sont exonérées.

En direction des collectivités
locales et territoriales :

6. Arrét immediat des politiques publi-
qgues d'instrumentalisation des associa-
tions comme les MJC et leurs fédéra-
tions avec les Délégations de Services
Publics (DSP) et autres contrats
d'objectifs initiés par les lois SAPIN et
JOSPIN et qui ne tiennent pas compte
des statuts de celles-ci.

7. Signature entre les associations
MJC/FRMJC et les collectivités locales
et territoriales de conventions de ges-
tion et d'animation, garantissant le res-
pect de leurs statuts, le fonctionnement
de I'Association, la gestion et la rému-
nération des personnels en prévoyant
un taux de progression annuelle en
conformité avec les accords collectifs
d'Etablissement.

En direction des Employeurs
Associatifs MJC, FRMJC,
FFMJC

8. Arrét des plans de destruction du
Projet d'Education Populaire des MJC

comme le Plan ROUBY et arrét de tou-
tes les procédures arbitraires de licen-
ciement, de suppression de postes et
de leurs conséquences pour les per-
sonnels.

9. Application, sans restriction, de la
convention collective de 1972 signeée
par la FEFMJC et le syndicat FERC-CGT
aux personnels de la FFMJC et des
FRMJC.

Ouverture de négociations & la FFMJC
pour I'extension de la convention col-
lective de 1972, par avenant, pour les
personnels de MJC.

10. Mise en place dans les MJC, les
FRMJC et a la FFMJC, d’instances pa-
ritaires delibératives pour toutes les
guestions intéressant les personnels,
les budgets des salaires, la formation
initiale et continue et le mouvement des
personnels

11. Voix délibérative pour les délégués
du personnel dans les instances MJC.

Chaque association MJC employeur
reconnait l'existence du syndicat d’en-
treprise quel que soit par ailleurs Y'effec-
tif salarie.

Tous les salariés bénéficient dans cha-
que MJC de 4 H, mensuelles pour l'in-
formation syndicale.

12. Ouverture de negociations salaria-
les dans toutes les MJC, les FRMJC et
ala FFMJC pour une augmentation
immédiate de 3% des salaires hors an-
cienneté, qui rattrape le pouvoir d'achat
perdu.

13. Augmentation de 20 points pour
tous les personnels.

Formation initiale des directri-
ces et directeurs de MJC

14. La formation des personnels se
doit d'étre la priorité d'une institution
d'éducation populaire.

En conséquence, la FFMJC doit se
doter d'un réel projet cogéré de for-
mation initiale des directeurs de
MJC.

Quverture des 2007 d'un stage de
formation de directeurs de MJC ou-
vert aux personnels des MJC, de la

FFMJC et des FRMJC employeurs.

15. Respect des accords sur |la forma-
tion impliquant la tenue annuelle des
JNE.




Echos des Instances... Echos des Instances... Echos des Instances...

CA FEMJC
24 - 25 Mars 2007

Le président Gilles ROUBY ou-
vre la séance en invitant les ad-
ministrateurs a faire connaitre
leur opinion sur le rapport moral &
présenter 4 I’ Assemblée Générale.

Frangois BOVE réagit mécontent:
« C& n'est pas possible de travail-
ler dans la précipitation. Je re-
grette la réception tardive de ces
documents, arrivés hier... lls ne
permeilent pas une préparaiion
sérieuse... souligne celui-ci. [I
poursuit : J ‘ai fu trois fois e rap-
port moral... je ne le comprends
pas... A qui est-il destiné ? Si

¢ ‘est aux MJC, comme je le
pense, i doit permettre de faire le
point sur la FEMJC et les orien-
tations prises. Or, ce rapport
parle de tout autre chose...».
Marc LEVESQUE, intervient :

« Je regreite que les administra-
feurs n'aient pas é1é associés & la
rédaction du rapport moral », il
ajoute ; « J'accueille ce rapport
comme il est... ce n'est ni un cau-
chemar, ni le meilleur que ['on
puisse imaginer »... dit-il résigné.

Puis, chacun y va de son couplet.
Les prises de paroles
s’entrecoupent, passent d’un sujet
a l'autre... « /I faut parler de ia
Jjeunesse, de la défense de la vie
associative... » disent les uns.

« On ne parle pas assez de I'Elat,
de la mondialisation et des terri-
Loires qui se mettent en place »
lancent d’autres. « / faut débattre
de la politigue libérale dans la
sociéré » ajoutent d’autres encore.
« Il v a des tensions avec le
personnel, le rapport ne doit pas
le passer sous silence » propose
insidieusement la représentante
du syndicat SUD Cuiture ...

La cacophonie, que le président
avait laissée s'installer, cesse sou-
dain.

Les tours de paroles reprennent.

« Je n'ai pas de probléme pour
voler ce rapport moral... inter-
vient Pierre VIAN, président de la
FRMC Bourgogne. !/ est certes
éloigné de nos réalités... mais il
contient les mémes phrases gue
celles des candidats & la Prési-
dentielle... Alors !... ».

Des propos qui auraient mérités
des éclaircissements, mais
I'intervenant n’en dira pas plus...
Les DPN CGT expriment leur

deésaccord : « Le rapport moral
raconte une histoire... fl ne rend
pas compte de la situation & la
FFMIC, avec les licenciements,
la remise en cause de la conven-
tion collective de 1972, des ré-
gles de fonctionnement et des
statuts... les manipulations
complables et financigres de la
direction, sont cachées... Ce
rapport irompe les MJC» ont
précisé les DPN CGT,

Gilles ROUBY veut mettre un
terme au débat. [} demande alors
un vote indicatif sur le projet
présenté « qui devra prendre en
compte les éléments de la discus-
sion, bien entendu... » précise-t-
il.

Le projet de rapport moral est
adopté. 15 pour — 2 contre - |
abstention (les DPN CGT ont
voté contre).

Le délégué général Gilles

LE BAIL, allait ensuite étre mis
a |’épreuve.

Apreés ses visites dans les
FRMIC, il était en effet invité &
faire part au Conseil de « ses
constats et réflexions personnel-
les ».

Le délégué général commence
son récit : « J'ai participé & des
rencontres avec {'ensemble des
acteurs. La volonté de défendre
un projet d'Education Populaire
est évidente ». Puis, prudent, il
ajoute « de colorations toutefois
différentes... ».

Giltes LE BAIL poursuit « Les
acteurs disent que la crise finan-
ciére est lide a une crise institu-
tionnelle et politique et gue le
projet fédéral (le délégué général
fait référence au plan ROUBY)
est mal connu des MJC et des
personnels ».

Puis, s’agissant de ces derniers,
il fait état de «! isolement des
directeurs de MJC ..., gui font
des efforts importants..., que

! 'Institution ne valorise pas suf-
fisamment... »

Gilles LE BAIL conclut le sujet :
« I semblerait, dit-on, qu'il
existe des phénoménes

d'usure »... et il ajoute, «les per-
sonnels soulignent avec insis-
tance, la nécessité de relancer la
Jormation initiale des directeurs
MIC... ».

Le compte-rendu se poursuit.
Pour le délégué général, la situa-
tion des MJC et des

FRMIC visitées, leurs initiati-
ves, leurs difficultés et pour cer-
taines d’entre-elles, leurs résis-
tances, se résumaient en une
phrase « Il se passe beaucoup
de choses dans le réseau »....

L’intervenant aborde ensuite la
situation de la FFMJC en rela-
tion avec la mission qui lui a été
fixée 4 I’embauche,

Le sujet semblait étre mieux
maitrisé et ’intéresser davan-
tage.

Gilles LE BAIL avance mas-
qué :

« Nous avons des difficultés
avec la cogestion et & organiser
les changements en interne...

les jeux syndicawr empéchent de
débatire sérieusement ... pensent
certains... il faut sortir de la
posture... »

Il aborde ensuite la situation
économique de la FFMIC

« dont la structure repose sur le
taux moyen... Elle est a réinter-
roger, se hasarde-t-il, il y a
beaucoup de questions sur le
taux moyen et les fonds de ré-
serve... » dit-il, comme 5'il était
chargé de faire passer le mes-
sage...

Puis, en guise de conclusion,
aprés aveir constaté le désenga-
gement financier de I’Etat et

« la nécessité de solliciter des
moyens »... ainsi que « les
grandes difficultés & faire exé-
culer les décisions nationales,
dans les régions »... Gilles LE
BAIL propose alors des ¢ initia-
fives de réflexion et d'action »
sur les thémes qu’il vient de dé-
velopper.

Tout un programme !

« Les propositions du délégué
général mériteraient d’étre dé-
battues en Assemblée Géné-
rale » intervient Antoine
BAILLOEUL.

Frangois BOVE poursuit : « On
marche sur la téie... » mais sans
avoir pu terminer sa phrase,
Giles ROUBY le coupe brus-
quement : « Les constals du dé-
fégué général n'ont rien & voir
avec {'Assemblée Générale...
Cest sa mission. Elle ne reléve
pas du rapport moral... el je
clos Ia séance ».

Une fois de plus, le petit auto-
crate n’avait pas |’intention de
s’encombrer avec des pratiques
démocratiques... et quanta la

trés grande majorité des admi-
nistrateurs, leur silence en disait
long...

En reprise de séance, le lende-
main matin, le trésorier Georges
RIVET, est invité 4 présenter les
comptes 2006 : « /s ne sont pas
encore validés par le Commis-
saire aux complies, mais je peu.f
vouis dire d’ores et déja que le
résultar d’exploitation est catas-
traphigue. Nous avons un déficit
de 6660 000 € » explique le tré-
sorier, en stigmatisant les salai-
res, les dispositions convention-
nelles « gui cotitent trop

cher... », la formation des direc-
teurs MIC « gui a coiité une for-
tune... », en oubliant soigneu-
sement de parler des postes in-
suffisamment financés. .., des
manipulations comptables et
financiéres de la direction et de
son appareil, pour aggraver sur
le papier une situation-déja pré-
occupante et justifier la remise
en cause des acquis sociaux et
les licenciements

Une situation, en effet, qui a
conduit le CCE & déclencher
une expertise comptable.

Le président qui de toute €vi-
dence ne souhaite pas que le
Conseil 5’éternise sur le sujet,
ne laisse pas se développer la
discussion. « S'if n'y a pas de
modifications substantielles ap-
portée par le Commissaire aux
comples, nous n'y reviendrons
pas » précise-t-il.

Les comptes sont adoptés, en
Iétat : 19 pour — 2 contre — |

abstention (les DPN CGT ont
voté contre). (suite page 7)

Victoire de
’unité retrouvée
pour la
FERC-CGT :

52 %

aux élections de
DP en Rhone-
Alpes




Conférence de presse a Montreuil

« Les premieres Mai-

sons des Jeunes et de la
Culture ont été
dinitiatives  populaires,
intégrant differentes ca-
tégories sociales, aux
lendemains de la guerre
1939-1945 et de Ia chute
-du fascisme.

La création des MJC a
eté portée par le souffle
de la libération et de la
reconquéte des libertés
publiques individuelles et
collectives qui traversait
le. Conseil National de la
Résistance.

Depuis prés de 60 ans,
le projet MJC, laie, dé-
mocratique d’Education
Populaire cogeré avec
les  intéressés  eux-
memes, s'est construit
dans la concertation, la
confrontation et les luttes
pour exister, en y asso-
ciant la population dans
sa diversité d'ages,
d'origines et d'opinions.
Aujourd'hui, les difficultés
dominent I'environne-
ment des associations.
Le droit d'association

- cefte liberté publique
ouverte a la société civile
par la loi de 1901 - est
remis en cause, notam-
ment par les contrats dits
« d'objectifs » rendus
obligatoires, sans fenir
compte des statuts des
associations.,

Il en va de méme de la
délégation de service
public lorsquelle est
anormalement appliquee
aux MJC.

Non sans une volonté
d’instrumentalisation,
toute une politique de
désengagement de la
responsabilité de ['Etat
est conduite dans les
domaines administratifs,
financiers, éducatifs et
culturels.

Tandis que la taxe sur
les salaires est mainte-
nue pour le secteur
d'activités sans but lucra-
tif et gu'elle pese pour
600.000 € pour la Fédé-
ration Frangaise

des MJC, cette derniére
voit de plus sa subven-
tion de fonctionnement

supprimee ajors gu'elle
était de 376 000 € en
2002. La Fedération des
MJC confrontée & des
mesures de survie et
poussée & s'aligner et a
se résigner, deécide des
licenciements.
Hypothéquant  [l'avenir,
elle annule la formation
des directrices et direc-
teurs de MJC déja en
nombre insuffisant.

Cette situation est un vé-
ritable gachis.

Elle est porteuse d’'un
réel mepris pour les ac-
teurs béneévoles des as-
sociations qui ceuvrent
dans les quartiers, les

villes et les villages au
déveioppement du lien
social ainsi gqu'aux prati-
ques de responsabilites
citoyennes.

L'Union Genérale des
Syndicats FERC-CGT
des personnels des MJC
et de leurs Feédérations
invite a résister a cefte
deégradation de Ia vie so-
ciale et démocratique et a
s'y opposer en le faisant
savoir aux populations
concernées. »

L'UG FERC-CGT MJC
Mantreuil, le 18 avril 2007.

9°™® Congrés de la FERC-CGT

La FERC-CGT a tenu son congrés
du 21 au 25 mai 2007 sur l'ile de ré.

L'Union Générale des syndicats
FERC CGT des personnels des
MJC et de leurs fédérations y était
representée.

Aprés avoir validé I'activité du man-
dat précédent (le rapport a été voté
a 87,52%), le congrés a adopté le
document d'orientation a 93,18%,
axant les décisions de travail sur :

-la défense des missions de Service
Public d'Education, de Foarmation,
de Recherche et de Culture,

- le développement de 'activité dans

les territoires avec les structures in-
terprofessionnelies de ia CGT,

- Yimplication dans l'activité interna-
tionale avec son adhésion a
I'Internationale de Education.

Les représentants des syndicats
CGT de l'education populaire ont
fait valoir durant ce congres la situa-
tion specifique de leur champ
d'activité.

lls ont fait état des conditions
d'emploi et de travail des salariés
dans les associations relevant de la
loi de 1801.

lls ont rendu compte des négocia-
tions en cours, dans le cadre de la
convention collective de I'animation,

rendues difficiles par le faible niveau
de mobilisation et de lutte constaté
dans le secteur d’activité.

lis ont rappelé l'exigence a obtenir
les moyens publics nécessaires au
fonctionnement des entreprises as-
sociatives.

lls ont dénonce 'absence de reven-
dication et de combativite des fédé-
rations et associations employeurs
plus souvent mobilisées pour
s'adapter, plutdt que pour résister.

Richard BERAUD, Secrétaire Géné-
ral sortant a é&té& reconduit dans
cette responsabiiité, a la téte d'une
Commission Exécutive de 50 mem-
bres.
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La question suivante concernait
I’examen des financements des
postes des directeurs chargés de
délégation régionale et des per-
sonnels administratifs en région,
par les FRMIC,

« Nous devons faire rentrer rapi-
dement 200 000 € pour financer
ces posles » précise le trésorier,
qui avait dd s’ inspirer du budget
vérité de fonctionnement de fa
FFMIC publié par PUG CGT
dans son bulletin n® 117,

Le sujet ne motivait pas les admi-
nistrateurs représentants les
FRMIC...

11 se dit alors que celles-ci ont dé-
ja été dépouillées de toutes leurs
ressources par la FFMIC et que
les caisses sont vides... La discus-
sion tournait en rond...

« Je propose de tenir une confé-
rence des présidents, de réfléchir
& la suppression du poste de déié-
gueé en Alsace et de redéfinir les
missions et les zones

d’intervention des délégués ré-
gionaux » a tranché le président.
La proposition est adoptée : 14
pour — 4 contre — 4 abstentions
(les DPN CGT ont voté contre).

Le sujet suivant, non inscrit &
I’ordre du jour, mais auguel le
président tient particuliérement
concernait la Convention Collec-
tive de 72 « Nous ne pouvons
pas attendre plus longtemps la
Jin des travaux de la commission
de révision.., Je propose la
constitution d 'un groupe
d’employeurs pour faire dés le
mois de septembre des proposi-
tions de réécriture... » déclare
Gilles ROUBY, masquant mal
son impatience.

La proposition est adoptée : 17
pour - 3 contre (les DPN CGT
ont voté contre).

Le demier point & I’ordre du jour
concernait |’organisation de

I’ Assemblée Générale en prépa-
ration.

« L Assemblée Générale aura

lienle 27 Maide 9 H a 16 H
Neus devons donner la priorité
au cofloque que nous organi-
sons » déclare Gilles ROUBY.,

- Les protestations fusent ...

« 5 heures pour I'AG, ¢ 'est
ingccepiable... elle doit com-
mencer la veille... vous ne vou-
lez pas vous confronter aux
MJC ... » le président re-
cule...un compromis est trouvé.
L’AG sera convoquée les 26 et
27 mai 3 partir de 18 heures.

La proposition est adoptée : 15 -
pour - 2 conire - 2 abstentions
(les DPN CGT ont voté contre).

Et c’est dans une salle de plus
en plus clairsemée, que le prési-
dent leva la séance [

CA FFMJC
12 —13 Mai 2007

Le Conseil d’ Administration
allait s’ouvrir sur un long, trés

Le CCE FFMJC, une institution démocratique,
au service des personnels et de la FFMJC

La creation des Comités
d'Entreprise, par dela les orien-
tations du Conseil National de la
Résistance, a renoué avec les
avancées obtenues par le Front
Populaire de 1936 et les luttes
revendicatives des salariés.

L'institution des comités
d'entreprise est née suite au dé-
cret signé par le Général de
Gaulle en 1944, et &
'ordonnance du 22 Feévrier 1947
portant la création de la loi votée
le 10 juillet 1946 définissant les
statuts et les droits.

Le Conseil National de la Résis-
tance préconisait la participation
des fravailleurs a la direction de
'economie. Elle s'inscrivait en
rupture avec la politigue patema-
liste, de discrimination et
d'exclusion du régime de Vichy.

Tout au long de lhistoire des
C.E. le législateur modifia sou-
vent les textes sous la pression
du patronat, afin de freiner les
compétences et les capacités
d'action des salariés.

Cependant les C.E. sont une
grande conguéte pour les sala-
Tiés.

Leur création constilue une
avancee démocratique dans le
« Vivre et décider ensemble ».

Aprés avoir signé en 1972 la
CC FR/FFMJC, la CGT, qui est
a l'initiative de la mise en place
des CE régionaux, signe en
1974 la création du Comité
Central d'Entreprise

Contre 'avis des competiteurs
syndicaux qui voulaient répartir
le budget du CCE entre ies sa-
lariés, la majorité CGT a enga-
gé en 1976 l'achat du local
passage Verdeau pour le met-
tre au service des organisa-
tions du personnel.

Conformément aux prérogati-
ves que lui confére la loi, le
CCE peut controler et interve-
nir sur la gestion économique
et comptable de la FFMJC, ia
gestion des personnels et de
Femploi et la Formation Pro-
fessionnelle.

En concertation avec les CE
qui maitrisent leur budget, il
geére les activités sociales et
culturelles des salariés.

En 1998, le CCE-FFMJC a mis
en évidence, suite a des

expertises comptables, la ges-
tion catastrophique de la direc-
tion fédérale « LAMBERT-
GONTIER » et amene les ins-
tances de la FEMJC a adopter
un plan de redressement.

En janvier 2007, le CCE a dé-
clenché une procédure d'alerte
accompagnee d'une expertise
comptable afin de faire la lu-
miere sur la gestion de la di-
rection fédérale qui a engagé
des régressions sociales, des
licenciements et I'abandon du
plan de redressement.

Le CCE-FFMJC composé
d'une majorité de delegués
CGT, représentant les CE ré-
gionaux, est au service des
intéréts individuels et collectifs
des personnels.

Informé par Gérard ROBIN de
son intention de ne pas sollici-
ter un nouveau mandat, le
CCE a élu son nouveau Bu-
reau | Secrétaire © G. ANDRE

{CE  Lorraine), Secrétaire-
Adjoint : D. BRUN (CE Centre
fédéral) Trésorier : J.P.

LANGUIL (CE Normandie), Tré-
sorier-Adjoint : J.L. FLIPO (CE
Aquitaine}

long échange, pour occuper le
ternps...

i s’agissait que chacun donne
ses impressions ou analyses sur
le résultat du serutin des élec-
tions présidentielles qui ve-
naient de se tenir, et sur les rela-
tions de la FFMIC avec les scis-
sions FRMJC.

A 'exception du délégué géne-
ral trés réservé sur les sujets,
chacun y allait de ses commen-
taires électoraux calqués sur
ceux déversés A longueur de
journées par les médias.

Un vrai capharnailm d’idées
sans intérét.

Bref, une séance de commeéra-
ges ..

Les propos tenus concernant les
scissions ne valaient guére
mieux.

La majorité des administrateurs
avait déja oublié, igmorait ou ne
voulait pas se souvenir des rai-
sons de celle-ci. Alors 1.

En I’absence d’analyse et de
réflexion de la direction fédé-
rale, le débat était ouvert et sans
limite... chacun en profitait
pour dire une chose et son
contraire, ou bien encore, parler
d’autre chose...

Les sujets-sérieux allaient venir
le lendemain matin, aprés
"approbation des procés-
verbaux des réunions précéden-
tes.

Le trésorier présentait ies comp-
tes 2006 validés par le Commis-
saire aux Comptes.

« Il 'y aura pas de comples
consolidés avec les FRMJC ... H
v a des probiémes... On les aura
'année prochaine »... dit celui-
ci sans autre explication et sans
étre dérangé par des administra-
teurs soucieux du respect des
régles et des statuts. ..

Georges RIVET poursuit avec
ta lecture du rapport financier
qu’il présentera quelques jours
plus tard a I'AG fédérale et qui
n’est toujours pas adopte. .,
Obstiné, besogneux, cheville
ouvriére du plan ROUBY, le
trésorier enfonce le clou.

[l fustige a nouveau les salaires,
le stage de formation, la
convention collective, les
FRMIC... « qui créent un défi-
cit exarbitant... » oubljant soi-
gneusement {suite page 8}
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de mentionner la suppression de la
subvention de fonctionnement du
ministére et le maintien de la taxe
sur les salaires...

Le rapport était éclairant sur les
intentions de la direction !

« Tu dramatises trop la situation,
I*interrompt Gilles ROUBY, qui
percevait déja les réactions aux-
quelies’il allait étre confronté, je
demande a ce que ['on supprime
ces passages, dit-il, if faut gom-
mer ce qui pourrait facher »...

Le rapport financier est adopté
avec la suppression des passages
litigieux : 17 pour — 2 contre — 2
abstentions (les DPN CGT ont
voté contre).

Suivait ’examen du budget prévi-
sionnel 2007 préparé en catimini
par I'appareil présidentiel en-
dehors de la commission finan-
ciere qui n’a pas été sollicitée.

Queiques trés rares administra-
teurs, en-dehors des DPN CGT
qui désapprouvent la méthode et
les régressions sociales qu’il
contient, se risquent : « Ce budget
#'esi pas {isible, intervient
Frangois BOVE, on voudrait bien
comprendre ce que le lrésorier
notis demande de voter »...

Gilles ROUBY lui répond : « Le
budget prévoit I application des
mesures que nous avons décidées
{le président fait référence a son
plan)... Si vous en avez besoin, on
Sfera une note d’'explications...
Maintenant, je te demande de vo-
fer ».

Et le budget prévisionnel 2007 est
adopté : 16 pour — 2 contre — 3
abstentions (les DPN CGT ont
vote contre).

LOUTELET, fe Bureau de la
FFEMJC a décidé d'engager le
recouvrement de sa dette par
voie de justice. L audience aura
lietr le 29 mai... La MJC de-
mande I'arrét de la procédure et
{a recherche d’une solution par
le dialogue. Mais la FFMJC doit
recouvrer ses créances » conclut
péremptoire, le délégué géné-
ral...

« Je demande un vote du conseil
d ‘administration pour confirmer
Vinitiative du Bureau »... inter-
vient Gilles ROUBY,

Et la procédure de justice est
confirmée : 19 pour — 2 contre
(les DPN CGT favorables au
dialogue et a la négociation pour
aider au réglement de la dette,
ont voté contre),

Gilles LE BAIL enchaine :

« Dans le cadre de la réorgani-
sation des régions et des écono-
mies a réaliser, je préconise la
suppression du poste de délégué
régional en Alsace, d’autant que
la commission paritaire consui-
iee y est favorable seule la CGT
sy est opposée... »

dit-il.

L.’ intervention des DPN CGT
pour empécher cette initiative
injustifiée ne suffira pas : 16
pour — 3 contre — 2 abstentions

(les DPN CGT ont voté contre).

Les administrateurs qui enta-
matent leur migration vers la
gare SNCF sont pris 4 partie par
Gilles ROUBY : « Ne partez
pas ! j’ai une motion pour
{'dssemblée Générale d propo-
ser »... dit-il.

Et il donne lecture d'un texte de
soutien a son plan de dérégle-
mentation et de dénaturation des
MIJC... Les administrateurs qui
étaient restés en séance
I’invitent a faire preuve de mo-
dération...

« Bien, j'eniéverai ce qui fd-
che »... déclare le président
avant de procéder & un vote.

Le projet de motion est adopté
dans la confusion (les DPN ont
voté contre), et la séance fut le-
vée.[d

CA FFMJC
9 Juin 2007

Avant de procéder a I’élection
du Bureau, Gilles ROUBY in-
vite le Conseil a faire le bilan de
son propre fonctionnement ainsi
que celui de I’ Assembiée Géné-
rale qui s’est tenue quelques
jours auparavant. Comme on
n’est jamais mieux servi que par

soi-méme, Gilles ROUBY se
lance dans une campagne €lec-
torale en forme d’auto satisfecit.
Et il déroule alors fe calendrier
de sa derniére année de prési-
dence, faite de remises en cause
et de discriminations de tous
ordres...

Puis, chacun y va de sa petite
idée sans qu’aucune d’entre-
elies ne fasse avancer 1a ré-
flexion...

Celles concernant le déroule-
ment de I"Assemblée Générale
allaient étre un peu plus ani-
mées.

Aprés une intervention concer-
nant le collogue qui précédait
I’ Assemblée et qui regrettait les
prises de paroles trop nombreu-
ses de professionnels, Brigitte
Thomas que [’on n’avait pas
vue dans les instances, depuis
un certain temps, intervient en
¢cho : « En tant que profession-
nels, dit-elle, on doit étre en re-
trait de toute appartenance poli-
tigue... ¢ 'est écrit dans la
convention colfective de 972 ...
Je suis extrémement chogquée
par Uintervention a 'AG du Se-
crétaire du CCE qui a remis en
cause la probité du Comnis-
saire aux comptes ».,. Puis, ma-
nipulatrice, elle invite les

{Suite page 9)

Le préSident de la FRMJC Normandie
aurait été abusé financierement...

«.Un_ conseil d'administration convoqué en
urgence par le président de la FRMJC s'est

tenu le 12 juin 2007.

Face a cefte situation, Ile Conseil
‘d’Administration 4 nommé un réviseur aux
comptes. Il devra intervenir et presenter son

rapport afin que le conseil d'administration du
6 septembre en prenne connaissance et ap-
prouve les comptes. A |a suite de celui-ci, une
assemblée generale sera convoquee le 22

Il faisait suite & celui, mal préparé, du 13 avril
qui n'avait pu statuer sur les comptes annuels
2006 de la FRMJC Caen-Rouen, faute d'une

Une simple formalité !

La suite de la réunion allait &tre

menee au pas de charge... Les
informations se succédent, les
administrateurs peu ou pas
concernés attendaient I"heure du
train...

« Nous avons supprimé le poste
de compiable et procédé au licen-
ciement économique d'un sala-
rié », déclare, Gilles ROUBY.

Les DPN CGT en alerte deman-
dent des explications...

Mais Gilles LE BAIL entamait
d€ja le sujet suivant : « Malgré les
protesiations de ta MJC du

présentation de ceux-ci permettant d'en déii-

bérer.

il faisait £galement suite a 'assemblée géné-
rale, non tenue, aprés sa convocation hors
délais et son report faute de participants...

Pour la seconde fois, figurait alors a I'ordre du
jour du €A du 12 juin, approbation des comp-

tes 2006 de la FRMJC.

Les representants du personnel FERC.CGT et
plusieurs administrateurs sont intervenus sans
obtenir tous les eclaircissements souhaités
sur l'exercice financier de l'année 2006. Face
a l'insuffisance et au manque de clarté des
réponses foumies, les comptes n'ont pu étre
approuvés. |l semblerait, en effet, que le pré-
-sident aurait éte abusé financierement...

septembre 2007.

Avant de clore le conseil d'administration, le
President de la FRMJC Caen Rouen a annon-
cé qu'il s'était engagé a2 ce que la FRMJC
verse. 5000€ pour participer au financement du
poste de délégué régional ala FFMJC.

Cette décision prise sans concertation ni deli-

prises. »

bération necessitant une participation finan-
ciere des MJC n'a pas recueilli le soutien des
administrateurs... ;

Dans l'intérét des MJC et des salariés, les re-

présentants du personnel FERC-CGT seront
vigilants & la bonne exécution des decisions

Caen, le 12 juin 2007
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membres élus du Conseil

¢’ Administration a ne pas laisser
faire,

La ficelle, était un peu grosse,
s'agissant en particulier ¢’un dé-
légué du personne! dans I’exercice
de son mandat !

Mais Gilles ROUBY qui ne deé-
couvrait pas les intentions de Bri-
gitte Thomas, s’empare du sujet :
Le Commissaire aux comples a
été marqué par ceite interven-
tion... Nous devons réagir ! » dit-
il

il devenait évident que
i"animation entreprise par la re-
présentante de SUD activement
soutenue par le président, n’avait
pas d’autre but que de faire diver-
sion afin d’échapper aux explica-
tions sur I’entrave faite par ce
dernier, au bon déroulement de
I’expertise comptable déclenchée
au mois de janvier par le CCE.
Un comportement qui a contraint
le CCE 4 engager une procédure
judiciaire 4 son encontre...
Curieux, pour une « syndica-

liste » !

Gilles ROUBY met un terme & la
discussion qui s’installe, et pro-
pose Penvoi d’un courrier de sou-
tien au Commissaire aux comptes
et un de protestation au Secrétaire
du CCE (qui ne lui sera jamais
adressé) : 22 pour - 2 contre - 1
abstention. Les (DPN CGT ont
voté contre).

Puis, le président invite les admi-
nistrateurs 4 reprendre Je débat sur
I'Assemblée Générale... Mais les
interventions se faisaient rares...
1ls n’avaient plus rien a dire ...
chacun attendait |’élection du Bu-
reau Fédéral,

Brigitte Thomas (SUD) qui révas-
sait, satisfaite de sa prestation,
plonge soudain dans |'ordinateur
portable qui ne la quitte pas :

« J'ai une déclaration a faire ! »,
dit-elle. Puis sans attendre, le nez
sur 1’écran, elle en donne lecture :
« I faut que les élus retrouvent
leur liberte d'expression en-
dehors des salariés. Sud soutient
fe Conseil d'Administration, pré-
sidé par Gilles ROUBY, sur la
voie du redressement, nous som-
mes partie prenante d'une nou-
velle fédération. tournée vers
favenir... nous ne participerons
pas a 1'élection du Bureaun, C'est
Faffairve des élus... Cependant,
nous sonhaiterions que les

missions du délégué général
Soient précisées. »

Une déclaration de soutien, on
ne peut plus claire, en effet !
Gilles ROUBY lui répond :

« Cest effectivement la volonté
des élus du Bureau sortants et
comme if faut de la continuité
dans le iravail entrepris, et
comple-tenu de mon investisse-
ment personnel, je suis candi-
dat ».

Gilies ROUBY est élu prési-
dent : 15 pour — 6 contre ou
biancs.

Puis le Conseil procéda a
I’élection des autres membres :
Philippe BORDIER, Alain
MOREAU et Claire VAPILLON
{Vice-présidents), Patrick
CALLAINI (Secrétaire général),
Georges RIVET (Trésorier),
Yves SIMON (Trésorier Ad-
joint), Jean-Paul JABERG,
Nicole ESNAULT et Nicole
GUYETAND (assesseurs).

Avant de clore la séance, le
Conseil est informé de la tenue
de la Conférence des Présidents
de FRMIC. « Elle se tiendra le
1" Juillet 2007 & Marly, précise
Alain Moreau, elle sera ouverte
aux présidents des FRMJIC, au
président et vice-président char-
gés de ['animalion territoriale,
au délégué génédral et aux delé-
gués nationaux du person-

nel... ».

Gilles ROUBY visiblement insa-
tisfait de la présence des DPN 4
cette réunion, montre sa mau-
vaise humeur et tente d’engager
le débat sur le sujet. « La discus-
sion est inutife » lui répondent
les membres de [a commission
qui a préparé la question « [/ y a
un accord unanime de la com-
mission pour les inviter. ».

« Bon, je n'insiste pas... » dé-
clare le président, et il clot la
séance,[]

CA FFMJC
30 Juin 2007

Aftendant ['arrivée du président,
les administrateurs papotaient.
[1s parlaient alors de choses et
d’autres... mais surtout de la
nécessité de maintenir en I état
les ateliers dont chacun ne
voyait pas bien Putilité.

lls bavardaient depuis un bon

moment quand soudain, le pré-
sident qui s’était fait attendre,
fait son apparition : « J'ai une
déclaration solennelle a faire,
dit-il, fe ne serai plus président
de la FEMJC en septembre...
Ce n'est pas un désaccord poli-
tique mais un désaccord avec le
délégué général sur les modes
d'organisation... Je veux re-
trouver ma liberté de parole...
En conséquence, je quitte fe
Conseil d'Administration et le
bureau national ».

Un long silence parcourt le
CA...

Cette nouvelle, si elle est confir-
mée, dérange des plans... En
particulier de ceux qui, de toute
évidence, en savaient plus que
ce qu’ils voulaient bien dire.
Alain MOREAU réagit : « Je ne
comprends pas on s 'élait expli-
qué et mis d'accord avant la
réélection du Bureau, on s’était
dit des choses... ».

Soudain, Pierre VIAN, qui
semble ne pas vouloir laisser le
sujet se poursuivre, lui coupe la
parole :

« La question n'est pas a
ordre du jour... Ce nt'est

qu ‘une annonce, on 1'a pas d
communiquer plus... ».

[l était trop tard , le débat
s’installait.

Frangois BOVE visiblement
exclu des réunions du groupe
présidentiel, intervient a son
tour : « Lors de !'éfection du
Bureau, je me suis rendu
compte qu'il y avait eu une
réunion secréte a laquelle je
n'étais pas invité. Je I'ai mal
SuUpporié. »

Mare LEVESQUE proteste :

« On ne peut pas faire comme
§'il ne se passait rien... H faut
prendre des dispositions pour
assurer le fonctionnement... ».
1l n’était pas le seul a avoir déja
entériné la nouvelle. Nicole
GUYETAND s’exclame : « Si
Gilles ROUBY, avec lequel je ne
suis pas d’accord, maintient sa
décision, Je la respecterai... Ce
n’est quand méme pas une ca-
tastrophe ! »

Pierre EDMI plus direct, inter-
pelle ’intéressé : « Alors, Gil-
les, tu t'en vas ou tu restes ? Si
tu démissionnes, je le regrelte...
et f 'entends tes raisons... Mais
il faut réélire un président ».
Pierre VIAN, qui de toute €vi-
dence éiait dans la confidence,

tente de ne pas rendre irréversi-
bies les points de vue : « Cetre
situation est fe résultal de la
présidentialisation du régime...
il y a dualité  la téte de la mai-
SOR... b,

Gilles ROUBY en profite pour
en dire plus : « La question po-
sée esi celle de la place dn pré-
sident et de sa fonction... e, je
suis en désaccord avec le délé-
gue général... Il y a des dossiers
desquels je suis exclu... Ity a
méme des réunions qui bouclent
les décisions des instances
avant que celles-ci soient ré-
unies... »

L.e petit autocrate en connais-
seur, était en train de jouer la
scéne de « 1’arroseur arrosé ».
Il poursuit : « Ce qui est aussi
dur a vivre, ¢ 'est la personnali-
sation dans les attagues...

s ‘agissant du plan ROUBY ... et
puis il y a des réunions ol je ne
suis pas le bienvenu... »

L’ego du président était touché.
Puis, comme si les grandes
manceuvres devaient se pour-
suivre, il ajoute « j ‘assumerai
mes responsabilités jusqu’au
Conseil d'ddministration
d’Octobre... »

Les DPN CGT ont pris acte de
la démission annoncée.

La suite de la réunion perturbée
par I’annonce de la démission,
allait se dérouler « tambour bat-
tant ».

Georges RIVET qui «regrette la
décision du président. .. ». pré-
sente la situation comptable de
la FFMIC des six premiers mois
2007 : « le déficit prévisible est
Sfinalement rantené a

40000 €... »

Les DPN CGT ont rappelé la
nécessité de procéder dans les
meilleurs délais, a la séparation
des budgets des salaires et du
fonctionnement de la FFMJC.
« L 'expertise comptable de-
mandé par e CCE dans le res-
pect de la lol, s impose chaque
Jour un peu plus. Elle éclairvera
sur les dispositions & prendre
pour redresser la FEMIC. Le
président doit cesser d'y faire
entrave... » ont-ils déclaré.
Mais le président démission-
naire n’¢était pas d*humeur,

Aprés avoir entendu les infor-
mations données par le délégué
général, il leva Ia séance.[d




L'AG FFMJC de Dijon

L’Assembliée Générale de la FFMJC s’est tenue les 26 et 27 mai 2007 a
Dijon. Le point de presse avec les DPN-CGT administrateurs de la
FFEMJC sur le lieu de 'AG a été salué, par de nombreux participants,
comme une initiative utile aux délégués des MJC et aux délégués des

personnels.

Les DPN-CGT, coadministrateurs de la FFMJC, ont fait @ 'Assemblée
Géneérale la déclaration suivante :

« Nous aurions aimeé

pouvair saluer la bonne san-
té de la FFMJC, ainsi que
les avancées obtenues par
la direction fédérale auprés
de I'Etat et des Collectivités
Territoriales, au regard des
politiques publiques contrai-
res a lintérét des MJC et de
leurs Fédérations.

Il n'en est rien. Rien ne nous
y invite, sauf a étre complice
de la langue de bois, des
non dits et des contre véri-
tés qui construisent les rap-
ports présentés a
I'Assemblée Générale, a la
va-vite, entre le samedi soir
et e dimanche matin.

En représentant les

La FFMJC ne va pas bien.

C'est ainsi que pour obtenir
de la clarté dans la compta-
bilité fedérale, le Comité
Central d'Entreprise doit en
appeler, comme le prévoit ia
loi, a un cabinet d'expertise
comptable, et que face a la
rétention des informations, il
se voit contraint de déclen-
cher une procédure pour
delit d'entrave et saisir Ja
justice.

C'est ainsi qu'abandonnant
la raison méme de son exis-
tence, la FFMJC n'est plus
aux cotés des MJC qui se
mobilisent pour assurer leur
survie et celle de leur projet.
Ce faisant elle fait le ¢choix
de la renonciation et

personnels dans les instan-
ces fédérales, les élus na-
tionaux CGT entendent res-
ter fideles 3 leur crédibilité
et a leurs mandants afin de
défendre les intéréts mo-
raux et matériels des per-
sonnels qui sont insépara-
bles de ceux des MJC et de
ieurs Fédérations.

de l'adaptation.

C'est ainsi que malgre
action positive des délé-
gués du personnel qui ont
gagné le financement du
dernier stage de formation
des directrices et directeurs
de MJC, la formation est
abandonnée par la
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direction fédérale. Celle-
ci hypotheque le devenir
des MJC qui ont besoin
de personnels formés et
compétents.

Cette direction féderale
n'a de cesse, pour des
intéréts obscurs, de dé-
ployer toute son énergie
afin de remettre en cause
les régles, procédures et
conventions qui ont per-
mis a la FFMJC d’exister
depuis 60 ans.

Le partenaire personnel,
qui est 'un des acteurs
essentiel au développe-
ment des MJC et de leurs
fedérations, dénonce
lincapacité de cette di-
rection fédérale a ouvrir
des perspectives concer-
tées et partagées, en
prenant en compte Iles
difficultés et les aspira-
tions des MJC comme
celies des personnels.

Le partenaire personnel
et ses délégues CGT de-
noncent le plan ROUBY
de régression et de licen-
ciements. lls demandent
son abrogation.

Afin de pousser au réta-
blissement de la FFMJC,
en accord avec ses sta-
tuts et sa vocation, les
délégués nationaux du
personnel CGT voteront
contre les rapports moral
et financier. »

Dijon, le 26 Mai 2007.

Les délégués nationaux du
personnel CGT,
Coadministrateurs de la
FFMJC.

La MJC

du Loutelet-
Besancon
trainée

en justice par
la direction de
la FFMJC.

« Je suis un militant
affectivo-politique »....
déclare |le Président
Gilles ROUBY, pour se
justifier devant le CA fé-
déral, et annoncer qu'il
ne respecterait pas ses
engagements pris, au-
prés de la MJC du
Loutelet, au cours des
discussions menées lors
de 'assemblée générale
de Dijon. |l signifiait ain-
si, une fin de non rece-
voir aux propositions de
la MJC. Ce faisant, la
direction de la FFMJC
maintenait la procédure
devant le juge des réfe-
rés faisant ainsi courir
des risques vitaux a
cette MJC importante du
département du Doubs.

S'il est bien évidemment
legitime et essentiel que
la FFMJC recouvre les
dettes de ses créan-
ciers, et notamment cel-
les contractées par des
MJC, il n’est cependant
pas acceptable que
cette déemarche ne fasse
I'objet d’aucune vérita-
ble recherche de
concertation et de solu-
tions négociées.

Ne se référant qu'a des
« logiques libérales et
purement comptables »,
comme les qualifie le
Président de la MJC, la
direction de la FFMJC
fait le choix du pire, re-
fusant méme d'engager
la moindre discussion
dont sont demandeurs
la MJC et ses

{suite page 11}
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partenaires financiers.
Evoquant |a situation
ainsi ouverte, le comi-
té de lutte, mis en
place a la M.JC de Be-
sangon, s'indigne
dans un courrier en-
voyé a toutes les MJC
de France : « A fra-
vers ces méthodes
atoritaires, la fédéra-
tion mel en peén
Favenir de notre asso-
ciation, déstabilise un
projet, des perspecti-
ves, le personnel et
fes adhérents qui ne
savent plus dans
quelle fédération ils se
trouvent i »

Le personnel de la
MJC du

Loutelet- Besangon, et
notamment ses mili-
tants CGT, sont mobi-
lisés pour ne pas lais-
ser faire.

En effet, ce n'est pas
une fedeération qui
considére les MJC
comme des « comp-
tes- clients » qui est
utile aux associations
et a leurs personnels !

Les MJC ont besoin
d’une fédération qui
les soutient, les ac-
compagne et fédere
une expression por-
teuse de revendica-
tions afin d’obtenir les
moyens financiers pu-
blics indispensables a
leur fonctionnement, a
la mise en ceuvre de
leur projet démocrati-
que d'éducation popu-
laire.

De toute évidence, le
compte n'y est
pas.....a Besangon,
comme ailleurs.

Une FFMJC « autre-
ment »...cela devient
urgent.

Pour le respect des regles du Mouvement

Les regles du Mouvement des Personnels en usage a la
FFMJC, approuvées en 1985 par les syndicats CGT et
CFDT, sont remises en cause, a la fois de maniere insi-
dieuse et autoritaire, par /a direction fédérale

1. Le mouvement est, & la FFMJC
UNIQUE et INTERREGIONAL. I est
préparé en concertation avec la com-
mission paritaire. Il doit se deérouler
dans les conditions et régles suivan-
tes:

2. Seule la commission paritaire est
habilitée & traiter du mouvement, des
créations de postes et des nomina-
tions sur ces postes. Elle est délibéra-
tive.

3. Le mouvement démarre dans le
courant du ler trimestre dé chaque
annge,

4. Les postes susceptibles d'étre au
mouvement au ler septembre sont
connus pour le 1er mars.

5. L'ensembie des personnels, y com-
pris les stagiaires en cours de forma-
tion, participent en méme temps au
mouvement.

6. Linformation sur le mouvement est
envoyée a tous les personnels des
FRMJC et de la FFMJC ainsi qu'aux
slagiaires.

7. Les salariés de retour d'un Congé-
formation retrouvent, s'ils le deman-
dent, le poste dont ils sont titulaires.

8. Le personnel féminin de retour de
congés de matemité retrouve le poste
dont elles sont titulaires.

9 |l est reconnu, dans le cadre de la
formation continue, a tous les salariés,
le droit de suivre un complément de
formation guand ils prennent un nou-
veau poste.

10. En cas de dénonciation de poste,
le personnel concemné peut devancer
I'échéance de fermeture du poste et
s'inscrire au mouvement interrégional
avec les prérogatives dues a la « Mu-
tation pour Nécessité de Service ».

LES REGLES DE PRIORITE:
11. L'ordre de priorité est le suivant :

- mutation pour nécessité de service,
retour de congé formation, maternité,
sans solde, parental et sabbatique,

- régle de lancienneté dans les
FRIFFMJC,

- personnel en stage de formation di-
recteur de MJC dans l'année en
cours,

- personnels de retour d'un déta-
chement,

- personnels de retour d'un congé
pour convenances personnelles,

12. Seront également pris en compte
les critéres suivants.:

- enfant ou conjoint handicapé,

- rapprochement du conjoint,

- charges familiales,

- retour au pays.

INFORMATION SUR LES POSTES:

13. Un descriptif de poste établi par
le conseil d'administration local, sera
soumis au comité d'établissement
régional, qui donnera également un
avis circonstancié sur le poste. L'avis
sera transmis aux candidats sur le
poste.

INFORMATION SUR
LE PERSONNEL

14. Seul un curriculum vitaé du saia-
ri¢ candidat sur le poste, établi par
l'intéressé (e) sera fourni par la
FRMJC au conseil d'administration
de 'association

MISE EN POSTE

15 Sur proposition de la paritaire le
directeur est nommeé sur son poste. Il
est présenté par le délégué regional
(directeur charge de délégation re-
gionale) a la collectivité locale et au
conseil d'administration de la MJC.

En cas de refus par P'association ce-
iui-ci doit étre dGment motive.




Elections des délégués du personnel nationaux a la FFMJC

avec sérieux, et le sens de
I’intérét général. Pour les
DPN, ies intéréts moraux et
matériels des personnels ne
sont pas en contradiction avec
ceux des MJC et de leurs féd¢-
rations, d’ot I'importance de
la tenue des instances ot fe
persennel est représenté, afin
que leur opinion participe 4 la
réflexion et a la décision.

Les délégués du personnel na-

tionaux CGT se situent dans la
perspective d’une sociéte fran-
¢aise démocratigue dont les poli-
tiques publiques d’Etat et des
collectivités territoriales ne sont
pas en contradiction avec
’exercice du droit d’association
ouvert & la société civile par la
loi de 1901, laguelle constitue le
socle juridique de reconnais-
sance des MIC et de leur Fédéra-

: Pour les DPN CGT, chaque
tion.

MIC est une entité indépen-
dante, constituée par un projet
d’éducation populaire
d’émancipation, s’adressant a
toute une population et no-
tamment 2 la jeunesse, sans
exclusive, et en relation cons-
tructive avec les autres formes
d’organisations démocratiques
et en coopération avec les
pouvoirs publics.

Pour les DPN CGT, les MIC
se dotent de structures associa-
tives et fédératives, afin de

Les DPN CGT ne sont pas des
administrateurs de la FFMJC ré-
signés et frileux, s’agissant de
rappeler, en termes appropriés, a
I’Etat ses responsabilités comme
celle sur I’Education et la
Culture, et s’agissant également
des MJC, lorsqu’elles sollicitent
naturellement la contribution fi-
nanciére des collectivités et de
I’Etat.

Les DPN CGT assurent leurs
responsabilités d’administrateurs

La Commission Administrative de I’'UG

Collége des Membres élus :

Gérard ANDRE (FRMIC Lorraine). Aissa BEN BRAHAM (MIC Co-
lombes), Nora CATTEAU (MIC Mons en Baroeul) Frangois
CHASTAIN (FFMJC), Véronique CHIZELLE (MIC Pont de Claix),
Claude DADE-BRENJOT (lle de France), Frédérique DADE-
BRENJOT (MIC Colombes), Bernard DESBOIS (FRMIC Pays de
Loire), Jean-Marc DUMAS (FRMIC Bourgogne), Arnaud
GUICHAROQUSSE (FRMJC Aquitaine), Gérard LAMBERT (FRMIC
Rhone Alpes), Jean-Pierre LANGUIL (FRMIC Normandie, Jean-
Frangois LAURENT (lle de France), Marie-Francoise LELIAS (MIC
Saumur), Marie-José MALATERRE (FRMIC Aquitaine), Céline
MISERY (FRMIJC Agquitaine), Nicolas NEVEU (FRMIC Aquitaine),
Annie POLLET (FRMIC Nord pas de Calais), Eric MOUVEAUX
(FRMJC Nord-Pas-de-Calais), Michel PROST (FRMIC Champagne-
Ardenne), Gérard ROBIN (FRMIC Poitou-Charentes), Thierry
RUNGETTE (FFMIC), Marie-Andrée THOUVENIN (FRMIC Laor-
raine), Pierrc WAECKERLE (FRMIC l.orraine).

Collége des Unions et Syndicats Régionaux :

Alsace : Wladislaw LABOWICZ, Aquitaine: Joél LOPES, Bourgo-
gne : Jean-Marc DUMAS, Caen-Rouen : Pierre TRACHEZ, Champa-
gnc-Ardenne : Moussa ZIDOUR, Franche-Comté : Philippe DOYEN,
Rhone-Alpes : Gérard LAMBERT, lle de France : Didier MICHOUD,
Lorraine : Jean-Jacques HEURTEL, Nord Pas de Calais: Erie
MOUVEAUX, Pays de Loire : Bernard DESBOIS, Poitou-Charentes :
Jean-Pierre TREMEL, Directeurs chargés de délégations régionales :
Dominique DOBUA, Retraités : Daniel VANDECASTELE,

Burean de I’Union Générale :

Secrétaire Général : Frangois CHASTAIN

Secrétaires : Gérard ANDRE, Thiery RUNGETTE, Claude DADE
BRENJOT. Jean-Frangois LAURENT,

Membres du Bureau: Véronique CHIZELLE, Bemard DESBOIS,
Marie-Jos¢ MALATERRE, Jean-Marc DUMAS, Gérard LAMBERT,
Danicl VANDECASTELE.

metire en commun leurs expé-
riences, leurs besoins et leurs
aspirations. Ce niveau fédéra-
tif ayant le devoir impérieux
de respecter les regles concer-
tées et arrétées.

Pour les DPN CGT,
I’existence économique de la
FFMIJC repose sur deux bud-
gets nettement identifiables.

Le premier budget est celui
alimenté par un taux moyen
unique contractualisé avec
chaque MIC et sa collectivité
locale. Les Taux Moyens font
I’objet pour un certain nombre
d’entre eux d’une contribution
d’Etat FONJEP.

Ce budget assure, dans le res-
pect de la convention collec-
tive d’entreprise, les payes, les
cotisations et les activités so-
ciales des directrices et direc-
teurs de MJC, mis & disposi-
tion d’une association MJC.

Ce budget, s’il est bien géré,
assure toutes ses obligations. 1l
supporte également des frais
de gestion par poste.

Il peut également supporter
d’autres dépenses, mais &
condition que celies-ci résul-
tent d’accords contractuels
permettant d’en interdire
I*inflation.

Selon les choix, le taux moyen
actuel pourrait connaitre une
diminution de son mentant.

La CGT revendique Ia gestion
de ce budget par une commis-
sion délibérante et paritaire.

Le deuxiéme budget est celui
du fonctionnement du centre
fédéral de la FFMIC.

1l subit les effets :

- de la suppression de {a sub-
vention de fonctionnement
d’Etat depuis 2006 (376 k€ en
2002, 175 K€ en 2005)

- du maintien de la taxe sur les
salaires (255 K€ en 2007)

- du poids du remboursement
des gestions antérieures Lam-
bert/Gontier, (728 K€ en
2007},

- de la perte des postes de di-
rectrices et directeurs de MJC,
entrainant la baisse du mon-
tant des frais de gestion pour
un montant de 200 K€

La liste des candidats
FERC-CGT présentés aux
élections des

délégués nationaux du
personnel de la FFMJC au
mois d'Octobre

prochain.

Titulaires :

Francois CHASTAIN,
Marie José
MALATERRE, Didier
BRUN, Jean Pierre
LANGUIL, Annie
POLLET, Claudine
MIECH, Jean Jacques
HEURTEL
Encadrement :
Thierry RUNGETTE

Suppléants

Gerard ANDRE,

Bernard DESBOIS,
Michel PROST, Jean-
Marc DUMAS, Guy
VANDENEECKQUTTE,
Sylvie TROUBOUL, Jean
Pierre TREMEL,
Encadrement :
Dominique DOBUA

en 2007,

- de I’absence quasi totale
d’une contribution régionale
au financement des postes de
directions régionales. (636 K€
en 2007).

11 nécessite de mettre un terme
a la politique de résignation,
d’abandon et de régression de
la direction fédérale pour ou-
vrir des perspectives de déve-
loppement des MIC et de leurs
fédérations.

Ce budget, bien gére dans la
transparence, doit conforter les
partenaires dans les négocia-
tions nécessaires avec les pou-
voirs publics afin de s’ opposer
aux désengagements finan-
ciers.

Votez CGT pour le redresse-
ment de la FFMJC dans le
respect de ses statuts, de ses
engagements et de sa vocation.

Votez CGT pour la défense du
droit d’association pour les
MJC et leurs fédérations, et se
faisant, des emplois et des per-
sonnels.[]
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