De tonite Evidence, la rantrée sociales qui
sannonce dans le pays sera détermi-
nants dans un contexte de remnse en cause
généralists das droits sociauy et des Lhertds
publiques, de destructon massive des em-
plois, ot de développement de la précants,

Pour autant, bon nombre de salariés se mo-
bilisent ot 52 battent pour leurs ampleds, pro-
posant des altsrnatves aux plans sociaux,
axgeant de nouvelles régles, faisant valoir
da nouveaux droits,

Le slogan d=1a COT « 2 ardse clest eux,
{a sofution c’'est nous » prend ainsi tout
son s=ns. ., Bt ce qui est veal dans le pays,
Vast tout autant dans las MJC et laurs fad2-
T ALIC0LS,

Les résultatsrécents aux dactions profes-
sionnelles ila FRM[C Ile de Franee et &

la FRIM]C Fhine Alpes- eancon”  rmant
la position majoritaire #tla con™  anes ma-
nifestéz par les salarigs ala CGT - sont de
naturs i contribuar i mettre ean mouvemnent
lzzmilitants desMJC . La mobilisaton st
indispensable pour faire face aux volontés
d'insttumentalisation ot d'adaptation, pour
le droit 4 l'indépendancs et 4 la personnalité
dechaqus M]C, parti= prenants d'un espace
tédaral commun et pour tépondre 4 laurs
difficultés et aspirations,

La syndicalisation CGT renforcés des per-
sonnels des MJC qu n'acceptsnt pas les

diktats mminicipaux mettant
3 rnal les associations, et l'ali-
gnement des fédératons sur
la non lutte, la rédgnation
voire la comprormisson- porte
gpalement la npécessit2 d'un
autre avenit pour las MJC,

Flus que jarnais il et temps
pour lzs MJC de France de
retrouver leur dirmenaon f2-
dérative, régionals &t nato-
nale, ainsi que leschamins de
I'UNITE et de I'ACTION
an refusant la résignation ot

las politiques de régressions
sociales,

Les &lections professionmellss
3la FFM[C prévues en Oc-
tobre 2009 vont constituer
un moment essential daf”r-
mation dz ces exigences par les salarigs an
travers duvate CG'T

La direction de la FFM]C, avec la com-
plicité du syndicat SULVCFDT, tavailla
activarnent 4 la ramise an cause des instumi-
tonsreprésentarives du personnel en régon
idelégués du personnel et comités d'entre-
prisal et au-deld 4 la transtormation das
associations FRM]C en drmples « agences »,
2t 4 celle des MJC an « succursalas » de la
FEM]C.

Plus que jamais, le vote CGT seraun wote
de rédstance =t d’axdgence duns politique
fadarale utile aux K[ C, & leurs fidérations
&t aux parsonnas.

Le vote CGT portera la nécessaire mobilisa-
tion pour Paugmentation das salaires, [am &
licration des conditions de travail, le respect
des réalas, la défense ot le développernemnt
dzs emplois.

Le Barazee de UG OGT MJC,




Motion " nale du Congrés
Bxraitc (le texe cotup lat e5t conmltnble ow

sesi opt-n o 1)

Le 20eme Congras de 1'Union Générale qui
s'est term les 13, 14 et 15 Ma 2008 2 Givors,
a 11 la partcipaton de délépatons des syn-
dicats GG T des M]C, des FR de la Confads-
rarion et de la FEM]C,

Il s'est tamu & un moment ol dans le pays
monte en puissance l'sxigance populairs
d'autres cholx de socists, et la nacessnd d'im-
poser la prise en compte d'une plus grands
Justice sociale, ©C'est aind que le congras a
tait lar gernent cho aux préoccupatons por -
tées & l'occasion des srandes manifestadons
unitzires Elles convergent totalament aves

celles vacues dansles MJC et par les person-
nels ..,

Larapport d'actiwitd  fera l'objet d'un
schange entre les congresdstas, permettant
d'analyser tout 2 lafois larsalits sociale dans
le pays et plus specifiquement celle dans le
sactauf associanf st dans les MJC

La question du mivesn des hattes & dévelop-
per & £t largement Svoquée, aing que la ns-
cessitd dune aciwtd CCT qui puisse favo-
riser la mise en mouvement des personnel s
das M,

Il armis an lurmigrs toute lactmalits du projet
d'gducation populaire des MJC ot 'impor-
tance 4 dgvelopper les actions de formation
al'gducation citovenne,

Les résultats récents de la CGT en Bhone
Alpes et en [le de France, qui s'est wue
confortée dans sa positdon majoritaire, est
de nature & nous inciter & &t e toujours plus
mobilisds &t 4 nous convainere de notre ca-
pacits & mettre an Shec les poliiques fads-
rales de denatiration du projet d'Education

Populsire (.. .).

L rapport d'activité serq adopts 4 l'unani-
Tt

Learapport ” nmancier sera Sgalement adopts
R E

Lors des deux anirdes du congres, un travail

sefa engags, 4 partis de laplate-formere-
vandicative, afin de dfterminer les ravandi-
catons prioritaires [, .0

cghi

C'est ainsi que la question des salaires, calls
de la place des salariss dans I'entraprise as-
sociative, celle da l'exigance deas movans pu-
blic s pour le fonctionnerment des M]C feront
I'objet d'un prammier travail précis, qui devea
Etre prolongg dans le cadre de la nouvella

Cotriri saon adrnin strat ve natonale (..

Lanoivellz commission administrativa sera
glue 4 bulletins secrets,

Calla-ci, fortementrenoi velss, faituns place
plus rnportants aux personnels des MJC at
voit une partcipaton renforcés des syndi-
cats CGT des Fidératons Midi Pyrénées
et [le de France,,, Cette sitiation constitie
une bonne nouvells pour la capacits donnss
4 'Union Géngrale de travailler efficace-
ment la queston essentielle de 'Union des
W] de France.

Les réflexions du congr#s se sont £galament
Drganisdes & partrs des trois thémes préala-
blement proposés aux débats des syndicats

14

Le premier thame portait sur la question de
la démocratiz syndicale pour la défense des
salarids ot du projet d’Education Populaira
das MJC L0

La question de la place des syndiques CGT
personnels de M]C, a&té largement £voquée
[

Crans cette perspective, la formation syndi-
cale at la transmission de |'expériance et des
valeurs entre les rilitants ont &8 souligndss

[,

Le second themes portait sur las alternatives
ila gestion et aux politiques d’adaptation
portées par les directions fédérales qui puds-
senit oUVIIT un autre avendr aux W] 2t aux
personnals [, .J,

La discussion permettant d'analyser les af-
fats nafastes et davastateurs des politques de
résignation ot d'adsptation portfes par des
directions fédérales aligndes sur le dee=n-
gagement de 1'Brat a perrmis Soalement de
souligner la nécesdrs absolue de travailler
svndicalerment 4 'slaber ation d'alternati vas
crédibles qui soient de nature 4 mettre en
mouvernent les personnels ot las militants
du projet d'Education Populaire,

La réaffirmaton des  ofondsmentavnxs
constitue pour les participants le socle d'une
gesion qui soit résllament alter native (L)
Il ne s'amt pas d'avcir une vision passéiste ou
rmsdographique, mais de rdaffirmer toute la
modernité de notre « patrimolns » constng
par les statuts, les régles de foncionnement,
les conventions au ttre desquels la cogeston
atla CCde72 sontdes glémentsdétermina nts,
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La nécesatd dune expression et dune
activité syndicale plus offensives a &té
Svoqués (.. .
51 del'avis de tous 1o CGT 2 une respon -
sabilité détarmuinants dans la capacits &
OUVTH un autte avenir aux MO, aux
Fadaranons, il s'avére cependant indis-
pensable de soumesttr e au débar dans les
M]C, les propositions de la ©GT

Le troisiéme théme portait sur 'Union
das I da France pour refuser la rési-
onation, pour la défense du projet MJC,
des emplois et des personmels (. ).

51 las scissions n'ont pas reposs sur la wo-
lonts des MJC, il faur que 1'Union soit
laxprasaon des M]C elles-mémes,
Linigatve portée par les secrétaires
CiGT des CE & travers un appel large-
ment diffusé a &2 forterment appréciée
at doit devenir

un ol da mise en débat de catte ques-
ton essentelle d'avenir,

La CGT aune responsabilits cantrale !

« La scission c'est eux, Munion c'est
nous [» souligneront les congr essistes,

Four qutant, il s'avére utile de travaillsr
3 des initatves concrétes de rassamble-
IMent ponr Cconstiulfs une perspecilve
d'umion des MJC qui repose sur un vé-
ritable contenu de rédstance utila qux
M]C at qui ourne le dos aux bricolages
d'appar sils conduits par les directions f2-
dérales (., .,

L'esprit du congrés a &té durant ces
trois journées caractdrisd par d'intanses
échanges, par la volonté partagée d'étre
tonjours plus et rieux ST et par 'af-
hrmaton du réle central que vont jouer
I'Union Générala st ses syndicats pour
OUVTIr un autre avenir aux MJC et aux
personnel s,

L& congrés n'a pas pu se conclure sans
un morment fort de convivialité aves l'ac-
cueil des nouveaux meambres de la CADN
et avec les remerciaments aux camarades
qui, passant le flambeau de la responsa-
bilité syndicals, quittent la direction de
BERS

Dre toutz Svidence, les travaus du
congrés engagent 'Union Générale et
chaque syndicat CGT 4 combattrz ot 3 32
mobiliser plus encore .

Wive le 20 &me conorésde Givars |

Le 49e Congrés des syndicats de la CGT

aura lieua Nantes du 7 au 11 décembre 2009. -
Audsld de ce rendez-vous satutaira, la CGT souhaite an faire un Evénemesnt
concret face aux dafis & relever ot vassocier toutes celles et tous ceux qui s'interro-
gent sur la meilleure démarche & adopter,

'est dans cet esprit que la CGT ouvre dés 4 présent un fonum de discussion sur

son st www.egtlr,
Le dabat est oawert |

ongl’és

| dbcembre 2009




toanisant oo assamblas gansrals 4
Cannes, les 30, 31 mai et ler juin 2008,
la FEM ]G aune fois encer e fait la dfmons-
traton de %on incapacitd & mobiliser les
M]C, et de son absence de motivaton 2 les
accompmoner contre les attagques poliiques

1ncessantes dont le projet d'&ducation popu-
laira ast la cible

Fallzat-il ¢'#tonner de 'absence des M]C qur
« La Crolsette », dans un contexts o leurs
difficultss st leurs concmies exsanguesme-
nacent leur sxistence au quotdisn ¢

Cuoi qu'il en soir, ne renongant pas & leurs
propres ambitons, la directon et le CA Fa-
déral avalent justifis leur choix de Cannes,
afin de permettre 4 chacun de mesurer
I'"mportance  historique d'un Evénement
mettant 4 'honneur 'exprience de la réu-
nificaton des réseaux -FFM] G Confédsra-
ton- engagse en Maditerranss Le résultat
tut en effet 4 la hautsur | L'absence 4 peine
axcusée des ghus et dirigeants de I'ADLY et
de la Confédératon des MJC
de France, laissant des chaises
vides 2 la tribune, donnzit of -
fectivement la dimension de
laur engagement dans ce qui
apparaitde phus en phu s cormme
un projpt d'apparal, encorse
tr 25 incertain &t el concerns
par le point de vue des M

Parsonnage emblématique
d'uns gestion fédsralsa qui a

(1) anemation of Fecloppement looal.

cob;

toujours donng les gagnes de l'adaptation
ax polinques libsrales en ceuvre dans la
pavs, le Présidant Bordier cuveadt 'assem-
blge géngrale sur 'annonce de son dépmrt,
pour mieux s liveer epsuite 4 un discours
COnVenil, sur la nécessitd de réactualiser le
projet des MJC, se préoccupant notarnrment
daredonner toute leur place aux jpunes.

Wint ensuits la lecture dun rapport meral
qui n'avalt rien & dire de la réalitg, suin de
l'intervention du Délérug Génsral qui, sur
fond de présentation orale d'un rapport
d'activts, revendiquat clarement le projet
da démantalement das insitutions raprésen-
tatives dupersonnel en rémion. . Cescontri-
butions donnant ains la menire de leur at-
tacherment 4la cogesion avec les personnel s.

Las debats organisés an marge de l'assem-
blée générale concernant le statut et les res-
ponsabilitgs des FEM[C n'avaent d'zitre
objectif que d'apporter & la direction de la
FFM]C las arguments nécessires 4 la re-

mise en cause des fadsrations reégionales,
dans la perspective d'une réorganismton de
I'appareil f2dsral an profit du nivean natio-
nal, et notarmment de son Sconcrrie

ComtTe toute attents, cette volomtd allait fre
contrariZe par des prises de podtions fortas
4 la wibune de 'assemblés génsrals ot dans
les ateliers, pour revendiquer la nécessits de
pérenniser la re-dynamisation des FRM]C,
comme mveau essentisl dane actvirs fds-
rale utile qux MJC.

Drénongant les choix dzla direction fédérale
nationale, sas attitudes dirigistes et autocra-
tiques, ces inter venton s normbrevses ont no-
tarrrnent tavElS les antraprises de contréle
et de dastabilisation exsrcées 4 l'encontre de
fedsrations rémonales récalcitrantas (Ior-
mandis, IMord — Fas de Calais, Aquitains,
)

DCrans ce contexte, les Déléousds du Person-
nel CET sont intervenus (poir déclzration &




lipee iy leite sosine optiefr) pour appeler les
roilitants & « ouvrir un autre avendr aux MJC,
par l'union des [ C de France, par le refius da la
résignation =t des politiques de régresson
sociala ..,

Le secrétaire du CCE de la FRM]C mettraen
lurnizr e, dans son intervention, la gestion catas-
trophique de la FEM]C qui n'appellera aucune
réponse, m da la directon fadarale, ol du com-

Tl §5R0TE ALK COTptas.

Brouillantces actes de résistance par uns anima-
tion sir la production d'an gméme « manifeste »,
la direcion de la FEM]C ne ¢'est pas wompds
sur la rejet de son projet d'instrumentalisation
das M]C et des FEM]C au profit d'un apparsil
faderal national porteur d'un matre projet que
celii que les MJC portant & travers l'sngags-
ment daleurs militants.

Fidals & la tradition d'assemblées génsrales na-
tdonales qui n'ont pas l'smbidon de mobiliser et
d'entendre las acteurs deas MJC 1'AG de Cannss
auraune fois encore assurs das réanl tats de votes
at d'slections acquis 4 'fquipe en place, par le
rarissage massit des wix de M]C absentes.

Le Conssl d°Admimistratnon a rééla
son bureau le 4 uillet 2009 |

Gérard ABONNEAU (Fréadent d= la
FEM]C

 Poiton Charents) est le nouvean

Frésdent de la FFM]C,

reau aver la fonetion de FlCE-pIEs dent.

Les autres meambres sont (sans :5'1_11]_'1Ii:5aE:_:|
reconduits.

‘assernblés  oénérale  ordinaire

dzla Fédération Régionals Ile-
de-France %25t déroulés i Corbail-
Essonnes le 6 juin dermier |, Malgrs
qualques difficultés en amont, uns
premigre date repouissée, Une Comn-
ranicaton tardi ve des documents, las
M]C ont répondu & 'appel pour une
assamblZz géndrale marqués par une
forte wolonté de débat.

La Fedération a accusilli & catte ooca-
sion M. Jean Paul HUCHOMN, Pra-
sident de la r&gion [le-ds-France, qui
a choisi la forme d'un gchange avec la
salle sur la situation das MJC en Ila-
da-France &t la lien avec las politgues
régionales, affirmant notamment la
nécessitd ponir les associations st pour
les tétes de réseaux de disposer de
movens de foncionnament.

C'ast au cours de cette AG que le
Président a informé les MO du da-
part de la Directrice des Eessources
Humaines pour le 10 juin. Ca départ
précipitd &t 3 non antclpaton ont S8
au copur de l'inter vention du secrétaire
du Cornité d'Entreprise au nom de
I'intersvndicals des représentants du
personnel. En sffst cet &vsnsment sst
r&vélateur d'une certaine poliique f&-
dérale sur laquells les 2lus du Comirs
d'BEntreprise  alertent régulizrement
I'sraploveur depnis des meds s ra-
clarnent une fédsradon offansive, 2
l'Scoute des associatons locales, des
collectivités territoriales et des per-
sonnels. Ils dfnonceant son incapacits 4
axploitar sas Jour nées Professionnslles
d'Btude pour en faire un outil de dé-
veloppement. s constatant  le refus
de faire le hilan de l'sxpérimentation
qu'a constituse la créaton d'un posta
dedirecteaur tarritorial (non renouyels
4 c2 pur) et 'incapacits du directeur
rérional & fairs face aux obligations
d'une f2dération régonale. Le départ
précipits de la DEH, son non rempla-
cament avant l'automne, en pleine psa-
riode de mouvement, sans qu'micuns
solution wansitire ne it snvisagés,
adonc £té la goutte d'san qui a fait ds-
border le wase,

s
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En effet, 'znsemble des parsonnals

raunis a linitiative de employ sur 12

30 avrl avait d &5 manifasté la plus

viveinguiftuds concernant ;

+ e repforcement de l'isolament
des profesdonnels,

s+ l'sbsence de lisihilits de la poli-
nque fadsrale,

s+ le risque de démobilisation des
consals d'administrations st des
associatons locales,

+  la perte de cradibilite supres des
collecnntss locales.

Las représentants du personnel ont

donc exhorts les slus du nouveau

Conseil d'administration 4 s'emparer

sans tarder de cesquastions.

1
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Lors de sonintervention, la CGT a af-
“rmé sontefus dz larésignation et de
Iirnpuissance face 3 des politiques pu-
bliques poussant & la marchandisation
da I’2ducation populaire, sa volont2

dz voir la fédération sortir da son mou-
tigne sur les questions sociatales, eta
dénoncé Iincropablslégéreté dont fait
prauve 'employeur dans le remplace-
meant de la DREH dans une fadsraton
o 82 % des ressources proviennent de
la mise & disposition da ses profession-
nels,

Les £lections des membres du Conseil
d'Administratdon fédéral ont permis
4 ce dermer d'stre & nouvesn pleine-
ment pournl ot ont manmfests la vo-
lonts d'an changement de politique.
A l'issue du premisr Conseil d'Adrm-
nisrarion du 24 juin c'est un burean
renoivels et glarg qu s'est vuconfier
|'axascunf d= la fadéranon, avec |'dac-
tion notarrrnent dun nouvea Préa-
dent, Mr Faenne Binant Scuhaitons
que les nouveaux glus prennent pla-
nement en compte les enjeux de la
stuaton actuells et qu'ils se meattant
rapidernent au travadl.

Les 2lus CG'T du personnel assumme-
romt, cornrneils Pont toujours fait, leur
rile dans les instances pour la défense
das personnels et pour celle dun pro-
jet fédéral d’Education Populairs ila
hauteur des enjeux du moment,



Victoire de la CGT aux élections du
11 février 2009 avec 61%0 des voix !

La mandar de trols ans des raprésentants ds

la d&légation unique du personne arrivant &

son terme en d&embre 2008, la FEM]C Jle-
de-France se devait d'orgamser de nouwvelles
glections,

La création de dsux nouvesux stablisse-

ments hée aux délérations de service public

et aux marchés publics parisiens, gérés en
direct par la FE, remet en cause le principe
de la dalgpation unique du personnel, Clest
dans l'optique de deux glactions, celle des
glus au C.E. etcelle des DLE, qu'a &t8 négo-
cis un accord pré-flectoral avec l'employeur,

Les deux syndicats ont obtenu de l'em-

ploveur de conserver 7 8lus au CE et 4 ILE,

g lien desS ot 4 prévas par lalod, pour une

durée de mandat identique,

Forts de leur bilan, notsmrment 4 travers ¢

t  la dafense des intéréts des collaoues du
centre fadéral icencids par 'amploveur
FEM]C,

+ |3 signature du nouvel accord sur le
ternps de travail assort de la création
d'ne cormrmission de suivi,

+  lapleine st sntitre partcipaton des sus
Ci5T dans l'ensemble des instances f2-
déerales (G4, CF, réunion 0P, CTHSCT,
cotntmission formation),

t+ |3 nérociation d'un nouvel accord sur
las frais madicaus,

Les candidats ©5T ont affirms, dans un

contexte mondial on le models dominant du

marchs roi est for tameant remis en question,
la nécessite pour les MJC et leurs fédsratons
de defendre la reconnaissance par les col-
lecivités publiques de la pertnence da leur

projet &t de revendiquer les movens corres-
pondants,

Lescandidats de la CGT revendiquent

t+  lacr&éation dune wentable grille des ra-
munérations juste et Squtable,

+  laremiseenplace dan dispoatf de for-
mation initale da Ditecteur d= M,

t+  lafacturaton sur la base du taux moven
de l'ensemble des postes de directeurs
de M]T,

+  le retour & un mouvement des person-
nals bass sur des ragles claires, res-
pectusux des ryvthmes des associatons
localss et qux conssquences financisres
assumdes par Lamploveur,

+  |'umondes M]C de France contre lars-
signation ot les polidques de régr asdon
sociale,

(C¥ast sur cas propositions queales parsonnels
dela FRM]C s2 sont majoritairement pro-
noncés pour las candidats CGT ostroyant

61 ¥ das voix ot con” rmmant la majorité au
sein du C.E.

Les représentants &lus au sein du CE somt
Cidier MICHOUD (seerdtars du CE),

O dile Godard, Alexandre SAURMON-
NEAT, Ifax LEGUEN comme titulaires =t
iZharles BIRCHIER, hdiche]l Parret, Annis
YANESON ot Camille EHAIRALLAH
THOMAS comme spplémts Las dili-
guds du personneal sont Didier MICH QUL
Alexandre SAUNONNEAL commme ti-
tulaires et Patrick CHENU &t Odile GO-
LARD comme suppl2ants,

Il faut salver dgalament 1*Election de Fierre
BORKER #n tant que DVE du Centre dani-
mation de la Jonquisre,

Les &lus CE'T reamercient Pansemble das
personnels de leur con” ance, Ils continue-
ront 4 défendre les intérdts des salarids, une
dthiqua professionnelle et un cadre dz négo-
ciation collzetf,

Lors de la réunion des personnels 4 1'inita-
tive de l'smploveur, le 20 avril, ces dernisars
avalent manifestgune vive inquisnide quant
au renforceament de l'isolement des profes-
sionnels, 'absance delisibilits de la polinque
faderale  le risque de démobilisaton des
AL et des associations locales et de perts
decrédibilits supres des collectiwitas localas,
Dias premisres pistes de traval sont sortes
deacatte réunion etil avait &ts convenu de sa
revolr avant l'sts,

Le syndicat CFDT n'ayant pas souhaits s'as-
socler & cette seconde réunion, clest donc 2
I'initiative du secrétaire du CLE, que les par-
sorinel s se sontd nouvean réunis le ler quillet,
Lors de cette réunion oil une trepntaine de
collagues Staient présants jou avaiant aupa-
ravant envoys leurs contributions cu ques-
tonnerments), un premier tour de table a
permis de mesurer les vives inquistudes sur
de normbreuses sitnadons locales, 'absence
dela FE etfaitressordr Margence du suiv
du mouvement par un membre de 'équipe
fsdarale,

Poursuivant leurs réflexions et dans la
craints des impacts locaux que pourrait
avoir la suppression de la taxe profession-
nelle an 2010, les salarids ont proposs d'or-
ganiser 4 l'sutomne deux vénsments ;

- une lére journge réunissant & la fois les
profesdonnels, les préadants d'associaton,
et dasinter venants pour débattre « de quella
tederaton les M]C oot bescin » et lancer
ainsi une réflaxon forte sur notre projset f5-
deral,

- une 2&me rencontre 4 destinaton des
maites ot des Slus des collactvitgs territo-

riales d'Tle-de-France afin de leur présenter
at de débattre avec eux des partenariats qui
peuvent se mettre 20 place avec la FE oqur
leurs territoires,

Les représentants du personnel CGT seront
portaurs de ces propositions a CE,

Fatick CHENLL
Syedigze OGT MTC [le ds France

il
B

p., ENABUITAINE

Fare & une FEM]C depuis plugeurs mois
inexdsants (absence de dilsgus régional,
de secrétariat, carence de présidence ), le
syndicat CG'T Aquitaine entant qua co-
gestionmaire 2 agi 2° n de préservar uns wvia
régionale mdispensable i celle desM]C |, en
soutenant ot poussant las quelques slus s
CA rémional & mobiliser toutes les Snergies
pouf retrouver une vie régionals accaptable,
C'est dans ce contaxte que le syndicar CGT
ademand® 4 maintes reprises la convocation
de réunions de concertations stanitaires
DA, cormrmissions de concibiaton et CE
-non obtama pour ce derpier-, shin da poser
las bases dune orgamsation amenant 4 uns
prochaine AG régonale qu devrait se pro-
NOnCer sur les meairss pérannas 4 prandra
pour que la FEM]C Aquitane wive,

Cas difficultgs de fonctonnsment -conss-
quences des décidans et interventons de la
FFM]C enrégion (qui a &t8 un tamps « ga-
lée » )- n'ont pas smpéchs 1e syndicar CGT
de fonctonner, d'agir et de se développer,
En affet depnis le stags de formation syndi-
cale organis dans notre région, DOoWs AYO0s
le plaidr d'accuellir de nouveaux cama-
radas das MJC de Cahors et de Toulousa en
Iidi Pyrénsas,

Cela a ameng tout naturallsment le syndi-
cat & reposer la question de son organisation
pour la prochaine rentréfe afin d'intsgrer,
dansla dvnamique da notre dernisr congrés
syndical, la partcipaton de nouvesux cama-
radas issus, notamment, de la région Midi
Pyt dnsas

Il 2ot prév Sgalament -dans le dermier tr1-
mestre 2008- un grand rasssmmblement das
salarifs des M]Cal'initatnve de la CGT qu
aura plusieurs objectifs portant 4 la fois air
les revendications des peraonnel s, mais auss

sur la dffenss de l'outil de travail que sont
les MJC et les Fedsrations.

Hepri GABINA LD,
Svndiazr OGT MTC Aguitaine




Pour un retour & une vraie vie démocratique 4 la

FRM]JC de Bourgogne Cham pagne/Ardenne.

Un nouveau délégué went d'étre nommé par la FEM]C aprés @
mols de vacance de poste non jusafie,

La ssule argumentation possible serait-clle d'ordre emnmmqu&
alors que dans le méme temps la EEML]C. créut un poste 4 nu
termnps de « char g8 du développement » au centre Fadéral ¢

e nouvean Déldgud qura & couvrir tros régions @ Bourgogne,
Champagne-Ardenne et Franche Comté,

(Jue peuvent attendre les MG d'une talle représentanon f2da-
rale: deux Consels d'Adrmimstranon Eémonaus:, trons Conseils Ba-
mionaw, sans compter les Consels Géngranx les CRALEL, les
ERREITS. .

Mans o'ast ausa l'obliganon statutre de agger dans les Consals
d'Adrmmstranon des M. [ C de ces rémons. .. En effet, c'est le [ha-
léguié qui est membre de droit des Conseds d'Admimstraton des
M.J.C, et non pas la Fédéranon Eégonals la DEligus est idavrat

Etra) le garant insntunonnel,

La wie Démocrangue au san de notre Insmuton Eémonals a &é

gal vaudée

Mous proposions 1'an dermer que I'Assamblés Générale tanue 3

MONTBAED wote pour que notra rémon soit dotée comme cela

a &té le cas ces dermfres années, d'un DElEoug Rémonal 4 temps

plein, proposmon balayss par le présadent alors qu'slls avat &2

préalablement adoptée 4 lunammaté en CA rémonal.

Pour sutant, cette déason démocratique et collective n'a pas &té

concrétament portée ot le Consal d'Admimstranon de la Fédéra-

non Eémonale a découvert lors de s séance du 2 mars 2008, que

le candidat présenté par la BER devait Stre partags entre les deux

1 égions |

A qucun meoment la déciaon de la EEM.].C. n'a &t débartue en

C.A Rémonal .,

A qucun moment las Adrmm strateurs BE2monaux n'one &2 solhicieés

SUT Une question ass] Tnportants |

L'engagement pris l'an dermer de rassernbler las MJC de larégion

pour décider avec allas « de qualles Fidéranons ont alles besoan ¢,

n'a pms &td tenu pour la deuxéme année conséoutive,

Mialgr & las demandes réitérées la débat Démocranque entre la Fa-

déranon Rémonale et les M.J.C. 2 &8 1neasant

t+ DMNon préparatnon des Assemblées Géngrales avec les MLJC. (la
EE. ast plus préoccupés de raoupérer les mandats que d'inciter
a la parnapanon),

+  Les compterendus des instances rémonales ne sont towjours
pas cormrnnmqués aux ML[C

La raspect des satuts ot des régles da foncnonnement, le respect de

I'exercice dune démocrane wvante, ls respect du sens de 'échange

at du débat contradictoure et producnf, sont les Eléments indispen-

sables 4 la vie de la FRM]C,

Clast ca qua nous attendons du colloque desL].C. de Bourgoone
Champasne AArdenne organisé le samedi 10 Cetobre 2009 3 Micon
par la FRIM]C 2t qui nous aménera dmettrs en chantiar les ques-
tions witales pour Paverar des ] C: « Dunion de toutes les MJC da
France pour refuser la résionations et « Die quelles Fédérations les

I.].C, oot-elles besoin 7 o

Jemn Mare DUMAS
Syndiog: CGT MTC Bowrpopres

Saint Pol sur Ternoise

La M]JC

(Nord Pas de Calais)

est toujours en résistance !

Il ¥ aun an, au cours de
1! :t: ; l= noniwean
I'r'I::'-le-E l:]. -_l-:'-l.'i.l'lt FI:I]. |::I'r'I.
HEMIAET) :armn:nr._;_:ait
brutslerment la dénoncia-
fon des conventons liant
la MJC et la Mumcipa-
litg awvec cormme objecnf
déclaré de reprendre en
maan la MO et de créer 4
la place da cella-n une
Manson 111uniri1:::|l=- 255

sa botte! La ré&acoon d'une I_.-.|1-1j da la
5L LS ne se fir pas attendre, Un cormté
okl sanon I_'J'ﬂ_L'l'

I_J.-'Tltl_l 1]_'1

I::jpul:;n:in:n &t d:
de scatien St

i =Ty -:1_ I T_Tnlun Lu: -'-|l CGT et :11_1 g n-:hr at T T
- du Mord-Pas de Calaus, une mamfea: station réunira plus
o0 personnes dahlant dans les rues de 5t Pol derniére las
banderoles des jaunes,
5, ire sobsunmt & dérouler son entre-
prise d'asphvae de 'assoc ] décidat de supprimer
lasubvention ds fonctionnement, La MJT se retrouvait an ces-
saflon de pmiement puls en 1edressement udiciare, Faoe qux
méthodes brutales etirréguhéres du Mare, la M]C déndaut de
sqns1r la ustice quilu a donné raon, la Tribunal administeatif
de Lalle r.TI_I:]_J:nd:ut les décinons InLLmI_lI_ ales de dénonciaton
des conventons,
Lo ':‘41"111_1'11' la mobihsaton des habitants ne fablit Pas, bizn
Al CONETalre, pour s battre pour la pérennité du projet d'Bdu-
cation Fopulaire, sur les waleurs de liberté ot de démocratns, et
pour « récupérer » las mbventons mumcipalss qu sont dues,
Le CA de la MJC et son cormté de soutien décident d'élarms
lz rarmivernent an langant une campagne d'adhéaon 4 la MJC
avec 150 nouvesux adhérents en quelques =-1u-un-= | et de se
rappr cher encore plus de la I::'1I.J1Jl+'r1-1n &0 OIga
raine du « 1_1'].['11:_':111_1: cltoyen = a mols de M=

kliitﬁ:. : L~~ journaux locaux méadian seront i'urt-em&nt Catte
rmobilisation,
hétel de wille, le Maire connnue de faure la sourde
eille faisant f de la protestation et des décisons de justice en
taptant de jousr le pourrissement... Bt la temps presse ponr
la MJC. En dermére date, le Préfer du FPas de Calaas ment de
rappeler 4 l'ordre le Maire de Saint Pol sur son obhgaton
d'honerer las conventons aves la MJC, Avec las habit
adhérents, le réseandes MJC etla CGT, la lutte reste de muse..,




MNord Pas de Calais
Bemard DESBOIS (DF
Stephania LEWYLLIE {CE)
EncMOTIVEALIX (CE)

AnnizPOLLET (DF)
ylvis TROUBOUL (CE)

Nomandie

Ahmed IBNASS (DF)

Jean Fismz LANGUIL (GE)
Marie Pieme LE NABOUER (CE)

Pays de la Loire
Garard MAR AY (DF)

Poitou Charentes
Alexandre GALLIQUE (GE)
Jean Piers TREMEL (DF)

Aquitaine
Henn GABINATL (DRP)
Atnaund GUICHAROUSEE (CE)

IMariz [ost MALATERRE (D)
Niolas NEVEU (CE)

La direction fédérals poursnivant

son projet de démantdlement, am-

bitonne anjourd'hui & faire dispa -

raitra les dtabliszetaen ts rémonanx.

Dles négociatons portant sur 1'éla-

boration de protocoles &lactoranx

ootenlien s la FEM.C.

Ils concernent les élecions

#  des DEEmn& Madonzux du
personnel

+  des représentants au Cormitd
IMatonal d'entreprise.

JIr, mons constatons |

+  gu'aucunedes propositions de
la 53T n'a &t priseen compte
par l'am ployenr,

cghi

#  que les accords proposis mo-
difient de fagon radicale les
formes de représentation du
personnel existant précédern-
ment (disparition des ins-
tances régionales panmires,
remise en cause — de fait — de
l'axistence des établissernents
régionax).

Four la GGT, la mise en cenvre de
ces accord s se traduirait parun recul
histodmqueimpormnt quantila pos-
sibilitd pour les slariés, dissémings
sur l'anzern ble du territoire national
i &tre représentés et défendus dans
nne dimension de proximité,

5

La remiss an canse des cornités
d'ém blissernant constitne & ant
un préudice i partant pour les s-
lariés. Gela les prive nommment de
la possibilicé de mettes en conves les
Journées Rémionales d' Emde COEa-
rées et d'assumer le contdle doono-
mique des stablissemnent rémonaux

(FRM]G).

L'ernployeur FFR]S nourrit des
projats réorganisation fonda-
mentale danzla geston de l'amplad
et dans lorganimbon de llantre-
prse.

A la favenr des négociations sur le

pratocole préélecioral, la FEMC

FF /Il de France

Didiar BE UN {CE)

Francois CHASTAIN (DF)
Thierry R UNGETTE (DF, GE)

Champagne Ardenne
Mosa ZIDOUR (GE)

: Lorraine

G#rard ANDEE (CE)

Izabellz ARMAGINAT (CE)

Jean Fiema FOURMIER (D)
Eémy GROSSET (D)

Jzan Jacques HEURTEL (D)
Clandine MIESCH (DF)

Jacquez SPIGOLON (CE)

Faul TESCHEER (DF)

Ifariz Andrée THOUVENIN {CE)

Franche Comté

Philippe DOYEN { DF)

Patrick TOULET (DF}

GU].' WANDENEECEHOIUITTE I::CE:I

. Bourgogne

Tzan Marc DU AS (DT
Aalain TR AFET (CGE)

- aver la complicité du syndicat
SUDVCFDT, qui trouvs un intarst
au projet dela FFM[G- impose ses
yies an bomle contmdicdon aves les
arcords axistants et avec l'intérdt

des salariés.

Seul le wore OGT, quelque =it la
corfipumtion gu'adront ces élac-
Hons, sera de nature 3 exprimper
l'axigence des personnels a faire
1.:'i1.rare la COFesfon &L un  projet
d'Fduration Populaire respectusny
delintérdretdsla plai:e des person-

nels dans l'en trepriseassociative.

L R o P R L e s S S e



Depuis quatreans, lacnwts des
DI CGT a été permanents
dans un contexte de remise en
canse générahsde des régles
sRbRires, pan@ires et des
accords convenbonnels, par la
direchon fédérale, pour qm la
cogestion est devenne un vagie
concept de reférance, bout par-
tieuhérement pour le Délémma
Général qui, dans l'ensemble
des secactes, foulaany peds la
représsntation du personnsl,
les 1nstances et le fonctuonne-
ment démocmuque qm fonde
le progetd’ Fducahon Populaire
des KT,
Dans le cadre de lenrs préroga-
tives, lee DT CGT ont &t en
pemnanence achfs pour la da-
fenze du projet des BJC ot des
FRM]C. Ils ont éeé dgalemeant
les défenssurs acharnés desin-
téréts rnakériels et moraux des
personnels.
Concraternent, voirl guelle a
&ré l'action des DI CGT
+  alzontsoutenus et acoomn -
pagné les mlanés dans le
cadre de l'apphcanon des
ragles du ToouveTLent, des
COMINISSONs  pantaires,
de la formation connnue.
[lz ont faat face 3 la mul-
tphcaton des stmabons
de harcélement et de dis-
crimination dans l'entre-
prisa,

Les candidats précentés par

le Ci5T pour les élecnons des

Diélégnés IManonaux du Par-

sonnel et des représenmnts an

Cormté Central d'Entreprize

sengagent sur des points clairs

at précis |

#  Les revendications d'aug-
mentation des  salaires
at da revalorismbon de
la grille pour wus, ren-
dues possible dans le
cadre dhane unhston
conforre du taux moyen.

+ la fartmmoon de len-
semble des postes sur
baze dun mux moyen
élaboré panmirament et
danszla tmnspareance.

+  L'améhombon des condi-
tons de trmval et 'arrét
de wutes les pravoues £2-
dérales da discrmnination
at de harcalemeant

# L respect des accords at
conventions passés avec
lez smlanée, la défense et
l'améhoranon des dispo-
ginons de la convention

collective d2 1972,

+ alzontinpeossla agnatura
daccords

pormnt sur la reconsnm-
ton decarrdre,

+  alsontagmsurlapphanon
de l'indemanité de pé=i-
deance,

# ils ont parbcipd 3 routes
le= instances relatives 3 la
gestion du personnel, avec
détermination pour ga-
rantic l'appheanon de la
convennon de 72,

Compte tenu du contexte de
plusen plusdifficile pour lec s -
lanés, dans 'spphicanon méme
de leurs mizacons, les DF
G T, an utra du CH3CT, ont
até de plus en plus solhotés, Jls
ont répondu présents 3 chaque
tous.

FPar=allenrs, les DN CGT ane
égé dans toutes les 1nstances
de la FFM]C avec leur respan -
sahiité  d'admimstmtenr, Ils
ont dénoncé, 3 parar de l'ax-

pertise demandée par le CCE

sur les compres de la FFI [ C |
+ |l gesnon camstrophigue
dela direction fédémle,

¢+ les manipulabions comp-
tables qui ont antrainé la
dispantion des fonds de
réserva,

+  l= non respect du mora-

owre valdé par la ustice

+ Une réflexion d'ensernble
sur l'arganisabon dela FF
etdesFE aver la quesnon
des moyens humamS etfi-
MANCLers nécessres 3 leur
dével o ppetniant au sarvice
des projets des M C et des
personnels mis & disposi-
(ATl

# L& retour 3 un monve-
ment 1nterrémonal des
personnels basé sur des
rég les claires et [azper b

pa:lemplc-}-eu.r
+  L'daboravon et la mose

an ceuvre dun wénmble
plan de formanon annuel
prenant en compte les
sotharts de fomnanon des
slariés, et lenr nécessire
accompagnement profes-
acnnal an tarne de for-
Iahon conknie.

* L2 tenue des tempe de
regroupernent:  collecnfz
gue zont les [INE et les
B

# Ila mise en place dune
wnterrogation des parson -
nals sur la contenn, ot les

I portants,

zur la rastitunan des fonds
de la formation continne.

Lez DFIY CGT ont dd 2t doi-

vent oujonrs faire face 3 la vo-

lonté de la FEM G de

#  rcasser la convention de
72 dont le premer affat
est ]a rerise en cause des
condinons de départ a la
ratraibe (avenant non -
gnépar la CGTY,

*+  remettre en cause les
postes  de  permanents
syndicanx,

+  transformer les FRM]C
en agences ot les MO an
succursles,

+  fare disparaitre les ins-
mnces représentabives st

paritaires rémonales.

Les DPI CGT ant axigs st
exigent encore l'augmenm -
tion des salaires, indispen -
sable an ra:.'_"a:-:l de la perte

-:11_1 1:--1.1 --:Lr ‘d'achat. IIs sont

évantislles évolutions i
donner aux achvités =o-

ciales.

+  Lumon des MJZ de
France pour refuser la ré-
ﬂ_gnau:-n et les poligues
de régression sociale.

+  Le contrile &onomique
de la FEMIC avec, no-
EInrnant, l'anli=mnon
stncte du  @mux  moyen
conforme a = factumnon.

+ Ia mise an ceuvre d'un
ambinenx plan de déwe-
lnppementd-ﬁ MJZ et des
emnplos sappuyant sor de
vantables dynamiques ré-
gonales, et portant 1lexi-
gence de fAnancements
pablicz d° Etat.

# L= mize en place en 2010
dune formanon ninale
da Dhrectenr de M [C dans
le cadre des dispoanfs de
profesmonnahmton, ou-
vertezny mnilitants et zala-
nés1zms des MC

Fl |]_[|_r- Iii-l WL i 4 d_
it syndical ].1|:-r~-

mant consenh conshhment |:]__-. alernants fon-

|1 ].*' Fl].u. Ia ].'LTL 1= d.

at le chox d'an enga gemean

damentanx de lilzuarté pour les mlaniée dans
1 _nuw-pn:ﬁ- 1l n'en reste pas mowns que la dé
sedes intérdts moranx et matérials 4

d un s rl'l.dll ak L:I_]]:'.I-
g s'dllustre anjourd hm
par 1-:; [ETNISe &0 CAUSE

155 l:].'l.'l. PH'-' :J_IJ.'IJ.'I._I fy: .:ll'l.-'i'l.'l.."i:_ :_.l

L1_| 1L, |q1_'|_'|_ FI-:U.' (o [ 1]_:|":|.'Lr

ila mizesn ceuvra -:11_1 TACIVaTrant 1nbar-
nal, gui co-dlaborent la tenne des

onAnx ayant

] 3 la

la mise en

ceuvre et an smv des : de forma-
ton an direcnon des parsonnels ...

ELE- l:]lE]_: --_:iu-:-rr_:

comre celles fixant les

l:l:ll'L".-"El.'I.r_'i.l:ll'lJ.'LF' =
l'll'l.li'i.r.'i.l:ll'l.'.: dE
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= 'Lh- pensar d LS X pres 200 5 'J.'l.l:].ll“ e alID-
CFDT anv - FuA ir:u- dal _mpln ENr- 3

FII]II.I. :L'I.J.'i‘-' In 1‘ril'l.r l:]. H:_[L'I.l".-" arnk l:_['L'I.E ] '|.'I.1 l:_[l.'l.i‘-'
I|.|.:|J.'|.]iﬂ'£r.ul.'|.r]. FI:I.U.'I L= ]. 1:!].1.1. J.'HU.'I.I:‘_"J.’ s.l:].

w, dizentals pour -:11.1=]Ji'1~
la convention co
. -:11.1 mouvernant, les [RI pé-
il faudrait  faire -:11_1 neuf, Atre
., dépasser les  archaizm
DIIne Nne petibe musique d
_ru:11.1~ a longuenur de jonrnanx rélée
HonaLx J_:-I;:].‘url.r les abando IS, la farahté.
= J_:l].1.1'_=- =t 1:-11_1;. ].l_lj.'l._gr._'l.'l.l.J_:r_- poac ;‘1-

wa_‘l_h-'-f LIz ELE=)
mhbles o ,-ILII]J.I“:JJ.."L l:_[lll ne pirl ank &b n 1 .
gue poiil 211X -Ti o




Lors de 1'Assamblée Géndrale de la FRM]C
du 16 Mai 2009, la secrdtaire du syndicar £8-
gional CGT- MJC |, dans sa déclaraton, a
souligné l'accroissement des difficultds &oo-
normiques et polidques rencontrées par les
M de larégion quindessitent de la ngl-
lance, de larésistance, et ausd de la capacits
A Antclper,

(Catte nécassitd absolue ne faisant que confir-
mef le besoin dune fédératon régonals
plus forte, le syndicat régional CGT a da-
clard son opposition au plan de démantéls-
ment des Fédérations Eégionalss voulu par
la direction de la FFM]C et son projet de
centralisation.

Il a dénoncs la remise en cause das instini-
tons régionalss représentatives du person-
nsl,

Il s'ast &levé contre l'éloignement entretenu
par la direction dala FEM]C enverslas MJC
qui sont tenues & 'écart d'un débat démo-
cratique, et qui sont abandonnées dans leurs
difficultés alors que la mohilisation de 1'en-
serble des MJC est urgente face au désen-
gagement de I'Etat wismnt & réduire leurs
movens, 2 les fragiliser st 4leslocaliser.,, en-
fin il 2 appel2 4 1'union des MJC de France
dans un espace de rassemblement qui da-
fanda leursintéréts et calui des salariés,

EBerpgrd DESBEOLS
Syndiogr CGT MJC Nord Pac de Calaic

0

Drepnis plugenrs annézs la FRM]C de Midi
Pyvrénées a instauré les groupes 5.2, 62 et
7.2 dans les grilles de clasdhcaton, donnant
nd de bonnes idées aux syndicats d'em-
ploweurs chargés de signer las avenants 4 la
convention collective de 'anirnation. . (vois
avenant 127)

Cest ainsi quun directeur da M]C peut tre
indifférermrment au groupe &, &t 10 qutre w1
oronpe 7.2 |

Prepant prétexte da la « talle des MJC »,
la FEM]C s'adapre & une conception mar-
chande de plus en plus ver balisée par les col-
lectivités localas qui v vont de leur couplet
« qu'ast-ca qu'on & pour ca tarif e, Aver
au final, une négociation qui tourne systé-
matquemeant au désavantage du salarié qu
devient la wariable bud sétaire. |
L'smgmentation du nombre de groupes

cgl

laisse un choix beaucoup plus important et
permet ce « marchandage » quine se cantre
plus sur les missions confifes stmet le mlaris
en danger.

La MNAD (pégnciation annuslle obligatoirs)
s'ouvre prochainement en Midi Pyrénéas st
la négociation sur le nivean des salaires sara
Spre. ., !

Lésenmagernent de |'Bratr, baisse des sub-
ventions locales, politques de dispositifs
aves obligation de réqultats, appels d'offres
sont autant de dimensons sur lesquelles la
FEM]C ne méne aucune réflaxon ot encors
moins d'action revendicative de mobilisa-
tion,

Le syndicat CGT de la FEM]C Midi Pyré-
nées entend mettre emploveur devant ses
responsabilités en s'asairant des conditions
de travail de chacun | en redsvanant accom-
pagnatzur plutdt que comprable,

Il weillera tout partculifrement & ce que
las négociations avec les collectivitds lo-
cales puissant se faire, non pas dans la cadre
d'une « sitaple fauille de route » mais dans
le cadre du respect d'un cahier des charges
permettant le développement d'un projet
M]C et garantissant de rézlles conditions sa-
lariales avec les moven s financiers sfférents.

lalérie BONNET
Syndicgd OGT MO Midi Pyrinées,

En septembre 2008, I'Assemblée Générale
dela FEM]C Mermandie a 8lu de nou veaux
adrministrateurs amenant un renoivelle-
ment important du conseil d'admind stration
at du burseau,

Drepniis cette date la FFM]C s'acharne pour
de « so1-disant questions d'3thique » 4 ne pas
feconnaitre les instances da la FEM]C 2lues
démocratquemeant et reconnues par la pré-
farture,

Il ast bien &vident que l' « oukase » de la
direction fédérale n'a pas d'autre objecdf
que celum de tenter da réduire qu silence das
glus rémonauy criiques anvers la polingue
conduite, ot notarnment calle mise en ceuvre
an rémion sous la responsabilité de 'ex-pré-
sident de la FFMJC, FPhilippe BORDIER
(non rédlu d'silleurs lors de la précédents
assemblée gén drals),

Cue penser, dés lors, de la succession d'actas
discrirninateiras envars des Elus régonanx
qui n'ont pas d'aurs smbiton que voulois
un autrs avenis pour les MJC 7
L'acharnement de la FFM]C - par le bisis
de son Deldguéd Géndral, Gilles LE BAIL,

nornrmé médiateur - est d'ailleurs, en lama-
Hare 1l & $51000ant |

- Interventon pour bloguer les comptes
bancaires,

- Interdiction sux &lus dala FEM]Cd antrar
dans leur s locaux,

- iCrdre au Délégus Rémonal et & la secré-
taira mis 4 disposition de ne pas travailler
ponr les &lus de la FEMJC,

- Fin décembre, convocation de la secrétaire
de la FEM]C MNormandie pour un &vantiel
licencisment, au metif de son actvits suprés
du CA régional | Il aura fallu l'intervention
des déléguss du personnel CGT réginnan
at natonaux et du CHICT pour empécher
la pira. ..

Ponar autant, les pressions et le harc&lement
n'ont pas cessé depuis, créant a1 quotidien
des conditons de travail invivables pour la
collémae,

L'absurde ot la provocation sont poussés
4 leur paroxysme lorsque la mauvaise ges-
tion de l'ex Préadent P BORDIER, ot les
dépen ses injustififes ot exorbitantes de l'ax
Déléoué Rémonal  sont méme reprochéss
aux nouveux Sus qui dodvent résister aux
antraves o 4 l'ingérance de la FEM]C dans
leur fonctonnement.

Et, cerisa qur la gitean la procédure de
recrutement du Délémé Rémional pour
remplacer le précédent partl &n retraite 2t
e« mispendus » sans raisons valables, saaf 4
penser que 'appartenance syndicale (CGT)
des deux candidaturasinternes daclarées ne
conviannent pas 4 la diracton fédarals,

Le syndicat CGT de Nermandis ne peut
que saluer larésistance des adrmindstrateurs
de la FEM]C MNormandie a faire valoir leaurs
droits, 4 continuer & porter les intéréts des
MJC qui les ont &lus, Is font ains face 3 la
volonté de plus en plus claire de la direction
de la FFM[C & vouloir instrumentaliser les
FEM]C, 4 les « mettre au pas =,

Le syndicat C5GT de MNormandie axigs que
la FFM]C donne & la FRM]JC les moyens
de fonctonner afin qu'alle paisse ramplin sa
mission d'accompagnement das M et de
développement de son projet régional.

Il 25t partculisrament attenuf 4 la dtuation
des collégues directaurs isolés dans leurs
structures, et fragilisés par l'atitude de la
direction fédérale qui ne respectant pas ses
angagerments conventonnés avec les col-
lectivitds locales met an péril les MJC ot les
per sonnels,

Jeazte Pierre LANGUIL
Swediezr CGT MIC Normandis
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Avec 50.41% des voix, la CGT con™ rme sa majo-

rité lors des demiéres élections professionnelles. ..

En effat, pour un deuxisme mandat consgcutf, las salarids

dela FEM]C Ehone Alpes ont fait confiance 4 la CGT qux

glections de la Delégaton Unique du Peroonnel en mars

2008,

Ce succes 0'ast pas dd au hasard, mais au travail constant,

tenace, de la CGT dans 'accompmonesment, le soutan et la

défense des personnels ;

+  faceala strardgis de dsstabilisation conduite aves inss-
tance, & leur encontre, par l'encadrement fédsral (Ti-
rection Gengrale st Dalsmigs inclus),

+  face 4 une logique de management basge sur la re-
cherche systématique de la « faute profassionnells »,

+  facs 4 la fragilistion masdve du financerent des
postes et las rermises 4 disposidon de plus en plus fra-
quentss prononcies par las CA des M]C,

L'ambiance n'sst pas ilaféte, la situation financi#re st mo-

rale de la FE théne-alpine s'aggrave du fait des réductions

at des sappressions de ses financements directs ou indirects

(FONTEF) et des coups de semonce des collectivitgs locales

suf le montant.du cofdt moven de mission des Directaurs

de M]

Dre graves inquistudes se font jour sur la capacits de la FR

4 rarnplin ses responsabilitgs d'smployaur ot & coup s, un

gniegme plan de restructuraton se profile d'icila fin de 'an-

n&e,

Comonent la direction fadsrale, en proje & ces difficultss

rézllas ot irmpor tanteas, peut-elle ignorer 4 ce point la coo-

pératon aves les professionnel s, 'implicaton collective des

M]C, la mobilisaton d'enssmble wis & vis des partenaires

politques (dicision unilatérals du CA fadsral 4'augmentar

da 255 % le codtmoven 20100 et I'urgance de ratrouver un
aspace natonal des M]C pour revendiquer une autre poli-
tque gouvernameantals an faveur ds 'tducation populaics ¢

Cin 1'a v, & la lamdsre de la démarche de réderinue du

projet poliique fadsral rémonal, 1'engagement des MO

25t présent, la conscience de la perdnence de l'action des

M]C est forte, alors pourquol ce sentiment d'inerte, cetts

attitude d'adaptation frilause &t non concertsa 4 la dtuation

précaire, carecours Aunmods de geston salariale digne des

e pratr ons ultra libar a7

LasMAJC et laur organisation fad &ral s valant misux que

cattalogique du « dreit dans le mour «,

LaCGT adupain sur la planchea |

Gé&ard LAMEERT
Syedioze OGT MO Rbdee Ades

M]JC de Chaumont
(Champagne-Ardenne)

a MJC est mobilisée pour

haumont contre son projet associadf ot ses movens. .,
et la mobilisation paye |
En effet, aujourd'hal la situaton est en woie d'smélicraton,

ala Ville, lors du consal mumcipal du 27 Juin —ellac1 fait,
notarnrment, le rappel du 6le hisorique dala MJC sur la villzan
matare d'gducation popualaire et de formation du citoyven,
Intarpells lors du CA
de la MJC le 28 jun
2008, 'adjmint au Maure,
jusque la hostle, annon-
sait quil ne vopait pas
d'inconvsnisnt 4 rasigne

aves la FEM]C jusque la

dénnncas,

Pour autant, les négociations sont au point mort. La FEM]C
semontrant une foisde dus partculisrement absente saur catte
question (la premisre intervantion officiels a su lieu plus de
51 apras la dénonciaton et suite & un appel de la Yille), 11
qura fallu toute l'indstance d= la préddents de la M]C qupras
du nouveau président de la FEM]C Gérard AROMNINEATT, du
delsgus sénsral Gilles LE BAIL et de Luc CHATEL maire de
Chaumont, aur la nfcessitd da mettre an place uns r&union ti-
prRrtite sur catte question, pour que celle-cl se tenne finalement
fin aoit, Laprédadants de la M]C, pourtant présents le jor de
la rencontre, s'est vue interdire l'accas & cette réunion par le
dzlsgus gansral de la FEM]C |

Ponar autant, la simatdon de trésoreris reste tw2s tandue, Le bud-
get de la M]C, armputs par 1a baisse de la subvention munici -
pale, ne permet plus de 1 épondre asoins financiers néces-
saires an développament des prog reemalgrs les demandes
de subventons annuelles présantges & la ville,

Les avancées qu'il ¥ a eu sont & mettre au crédit des adherents,

sonnel) de la MJC, soutenus par les & or-
12res du département, qui n'ont pas

Ministre-Maire, ont su montrer leur solidarit
desmccord avec ce qui s passait & Chaumeont,

La M]C n'oublie surtout pas le réle essentie]l au niveau nato-
nal de I'UJG FEERS D qui g populariss la situa-
ton rencontrée, et relancs & plusisurs reprises -dans différentes
instances- la FEM]C, pour qu'slle pranne oo confor -




Le 18 ban 2006 ont 868 donss 2 nouveanx
avenants 4 la convention collective na-
tonalz de 'animaton (CCORA) qui portent
stur |'@velution de la valeur du point d'indice
favenant 128), sur les clasdficadons etle da-
ronlarment de carrigre (avenant 127,

Pour las représentants dela ST |, la quas-
tion des salaires, du pouvoir d’achat aind
que celle dala défense des emplois, ont
constituE une préoccupation centrals né-
cassitant lamnobilization et 'exd gence dune
autre politiqua, Clast aing qu'ils ont ports,
tout au long des nésociations, la nécesdts
duns augmentation de la valsur du point
correspondant & la perte du pouveir d'achat,
larevalorisation des salaires, ainsi que lare-

montés globals de la grills indiciairs,

Les emploveurs dits e de 'sconormie sociala
ont, quanti aux, fair le choix de l'adaptation

s commandes publiques insrumentali-
santas ot aux baisses drastques des finance-
ments d'Etat en arnbitionnant de faire paver
la note aux salariss,

La CGT adaids de ne pas signer ces deux
avenants qui consttusnt des o roauvads
conps » pour las salarigs, Les autras syndi-
catsde salarigs (CFDT, FOL, CFTC et S50
OOt quAant & &ux, pris la responsabilits d'&tra
signataires de ces accords, las rendant ainst

applicablsas,

La CGT appelle les parsonnels 3 s2 mobili-
sar, avec leurs syndicats ©GT L 2" o dimpo-
ser partout dansles M]C des négociations
qui permettant réallement 'augmentation
indispensable des salairas,

L'avenant 128 acte le blocage des salaires
pour 2008 (pas d'augmentation de la valsur

du point avant Janvier 2010, d'ores et dsja
Haxsea +1,01%)

L'avenant 127 crée les conditions de la wds-
clasaficatons des groupes 7 avec la création
d'un nouvean groupe F (entre la & at le 7,
(et avenant ne prend pas en compte la né-
cessitd d'opsrer une ramontis globals des
indices wers le haut, En outre, il wréadaptss
le disposiif de déroulement de carritre au

sarvica des emploveurs et qu dstriment das
salat 125,

Les discussions au sein de la CCINA se
tiennent dans le cadre d'une commisdon
nationale dans laquelle sizgent 4 parits
las reprassntants des amploveur s ot cenux
alarigs (CGT, CFDT, FO, CFTC,

L
La FERC CGT v ast représantés par
Frangois CHASTAIN et Marvlane
GAEDET.

Retrouvez l'intégralité du texte des avenants, ainsi que les commentaires
et analyses de la CG'T sur le site www.cgt-mjc.fr

(£5 METERS OE Cmima7ion/
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Pu:nu.r la CGT, la MCAQ est une disposi-
tion importants prévie dans le droit du
travail qui instaurs Pobligation d= la négo-
clation i 'smployeur . Accompasnés de la
robilisation das salarids, alle doit permettrs
defairz prograsser les conditions d*amplof

a2t de salaires au dela des dispodtions dzla
CCNA (Convention Collactive Nationals

del’Animation’.

A la demands de la CGT, et davant l'ab-
sence dinitatnve de la directon fadérale
depniis prés de desux ans, se sont tenues des
négociations salariales & la FFM]C,

Cutte les représentants de 'amploveur
(Gilles LE BAIL et Jean Marie MAR-
CHAND), participaient & ces négoclations
las représentants syndicaux ds la CGT
(Frangois CHASTATII ot Didiar BRUN] et
de SUL Culture (Huguetts BOIOWMI),

La CFDT (Bernard CELIN), quant 4 ell= a
fejoint, lesnégociaton s « encours de route »,

Corne & leur habimade, les représentants
de la CGT ont fortement porté les revendi-
cations des salarigs, Ils ont fait des proposd-
tons précises et chiffrées en ce qui concerne
la grille indiciair e,

La CGT considére que la collecte du taax
moven permet gujourd hi de st staire les
revendications salariales sous réserve que
l'unlisation de ces fonds soit conforme &
I'appal et usage contrac nuali sés,

La CGT consdére que la FEM]C devrait
avolf wocaton & sengager dans une cam-

1. Arribution pour l'ensemble des salariss
d'une prime de rattrapage au ttre de l'année
2008 dun moptant minroum Squivalent &
30 points d'indice (154 4 € brut )

2. Bpplication au 01012008 d'une valeur
depoint 4354 £ (en augmentation da 3% )

o

pagne de revendication en direction de
1'Etat, afin d'obtemr les moven s publics na-
cessaires 4 son fonctonneament st 4 son da-
veloppernent,

Indtiatrice da l*avenant relatif a la recons-
titution dz carriZre, st del*accord sur 'ap-
plication dz l'indsmnitédaréddence 4 tous,
la CGT s'anoage dans les nérodations 2n
toutz rasponsabilit, ot dans lintérét des sa-
lariés, Elle ne sz laisse pas perturber par les
déclarations syndicales &lectoralistes de divi-
sion das parsonnels dont on paut s2 deman-
der quals intéréts elles servent..,

Ella combar les man vads accord s, cormme ce-
lui remettant en cause les conditon s con ven-
tonnelles de départ 4 la retrsite (financéss
par le taux moven), donés et appliqués avec
la cormplicité des syndicats CFLT et SUL
Culrure Fvenant n®s-2),

A lissue des négodations, la CG'T a décds
d’&tre signataire dz *accord portant sur la
revalorisation de la grilleindiciaire pour
lasindices sa dtuant entrala léreetla 12ime
anm &z d’ancennets permettant i terme

un démarrage da grills i indice 430

(groups 7).

51 larevaloriston des salaires « d'antrée de
grille » ast un nouwvel acquis pour les sala-
rids il n'en reste pas moins que la revalorisa-
tion de I'ensemble des rémunératons ot das
orilles reste, pour la CGT et les DP, un asxe
de mohilisaton central,

La signature de cet avenant, applicable 2

3. Amélioraton de la grills de progresdon
4 l'anciennetd permettant une montée en
indice plus rapide dans le déroulement de

CArflére,

4, Adaptation de la grille de progresdon
pour les personnels adminisrarifs st ad-
joints de direction sur les mémes bases que
celles retemues pour cells des emplois da
directeursitrices) de M]C,

' --aﬁhmmmw:

partis de Juiller 2009 Consultable air le e
de l'US CGT), confirme les posabilités da
revalorisaton offartas en maritre salarials
pour les personnels & partis dumomentonle
taux moven collectd quprés das collactivitss
locales est utlisé en conformité avec 'objet
de son appel.

r -

Application des dispositions de

Faccord sur la formation

La direction de la FFM]C a détourné de
laur objetles tonds de laformation cont -
me I:ﬁur un roontant :1- 41 ll4ll 14 £

Bien que la FFM]C ait fair appel de la
décidon, la rémularisation des comptes
= ".l-lJ.'J.T]. 1::11_11]1-—-1'"'-”-' 2,

FFI ] :1'1_11:i]i:'-51' las fonds collectss 3
fitre du tawx moyen en conformité aves
1!1]3]-"1' de 1'-'1JI i‘ CTUT -LTinn clest &4 dire 1-1

-:1':;1.-::1:1|:.1=l11-_1n ll wcales I'ﬂ'

s L'adaptation de la grille ne doit antrainer
aucun affet plus défavorable que la sitation
actuelle pour la totalitg des salariés

&. Augmentation de 20 points d'indice pour
'ensernble des salaniés,

7. Extension des modalités de rembonurse-
ment des frais de trajet « dommicilefraadl »
4 l'utlisarion des véhicules personnels.,



oramant passar sous silence 'anmiver -

sairs da la erdation de P'Union. Géné-
ralz il w240 ans, qui deviendra "G FERC
CET (.08

Elle n'a cessé depuis, d'étre dsterminants
dans le dsbat d'idées pour la défense du
dreoit d'asseciation MJC, de la Fadération
Frangaise, at das personnels,

J'at &8 2l secrdraire de ' G pour sonlance-
tnent, vinrent ensuite Bernard GATJBERT,
Jean Frangois LAURENT puis Frangois
CHASTAIDN.

Lacréation dal'TIG 5 &t8 dscid e par ls svn-
dicat FEN COT qui préesxdstait ala FEM]C.
Celm i ne syndicalisait que les directaurs da
M]C ains que las personnels sdministratits
de la t2dsraton, Par contre, actusllement
I'US FEEC CGT propose, pour se réaliser,
la syndicalisatdon de toutes les catdoories de
personnels (. ..), Charge & eux de constituer
leur syndicat CGT, de plein sxercice, adhs-
rent de 'UJG, dans chaque association MJC

amplonaur,

Catte responsabilisation dicentralisge est
nouvalls dans las pratques syndicalas st as-
seclatives [,

Catte responsabilits paftagss va imposer &
tous les acteurs des comportements et des
contenus plus en phase avec 1'intsr & géns-
ral an fadsant entrer le sacteur, d'actvitg dans
la w1z réelle ; ot w25 contingences, Car, pour
CETTAInS co sactaur davrsdt rester en marge,
Une proprists privée produisant un projet de
soc18ts patarnalists,

Mais, la syvndicalisation de toutes les catggo-
riss de personnel s va rancontrar toutes sortes
dafreins at pesantsurs culturellas, |,

Lacrégnonde'UIG FERC SO T estinter ve-
nue dans le contexte de 'agrassion polidque
du préadent POMPIDOU, contre les M]C
et la FEM]C et orchestrés par les ministres
Francois MISSOFFE et Joseph COMITTL

Elle sera soutanne 4 l'interns par nombre de
déalgguss fadsranx allant jusqu'a entratner
des Fadsrations Begionales 4la scisdon ot &
poser des actes délinquants de rétention des
tond s publics dd & la FFM]C,

cghi

(Bxtrarts - Le fexte corplef est fe?éa’ﬁmg&:zé;?-é: Kt .wmw. cri-raiegr)

La contexte sst margus par des mesuras qu-

toritaires de ' Erat qui pleuvent sur les MO

+  interdiction de sifgger dans les instances
dala FEM]C pour les dlsguss des per-
sonnel s,

+  interdiction de la tenue d'assemblass
génsralas des MO,

+  rémionalisation contraints et forcée
des personnels de la FEM]C, sans les
movens da s rmise en ceuvre,

+  interdiction de tout inancement public
pour 'aménagement et la construction
d'squipement M]C,

t  suppresdon des cradits allouss 2 la for-
mation des fumrs directeurs (iwices) de
MG,

t+  diabolisation du faitassociant MO per
las cananx administrarifs ot polidques
de 1'Btat, que la presse traitera cormme
des faits divers sans leur donner de a-
gnification pour la socists, |

L'US FERC CGT, depuis sa création, ast
tres artachée 4 'dmancipaton individuells
ot collecve des intfressds sux-mémes, ce
qui veut dire qualle ne professe paslalaissar
faire ni la résignation face a l'inacceprable,
Et c'sstainsi qu'avec la majorits das person-
nalsatlamajoritg des M]C qui le confirment
par trois assamnblées gfnsrales conssoutives,
une lutte de résistance se développe,

La lutte impulse uns réflexon sur le r6le
d'un Etat Républicain mais Sgalament sur
celui dune grands FFM]C au service da
'gducation populaire,

0t la geston de la FEM]C pose dea nom-
breuses questions qui wont retepir  touts
I'attention dune assemblée gnérale das
M

Andrs FHILIT préddent dapuais la création
dela FFM]C, se sent dépmsse,

Il d2cide da démisdonner,

Touten ne disantrot sur la polinque d'Brar,
1l accuse par vole de presse, les représentants
des personnels, Slusdelaliste CGT, d'8trela
cause de toutes les difficultss de la FEM]C,
Le wiceprésident Panl JARGOT, awant
particips & la lutts de régstance st aux ns-
gociations nécassaires 2st &lu présidant de la
FFM]C, Une prédadenca qui v ouvrir une
ernbellie nouvelle & la FFM]C mais qu ne
sara pas soutermie por l'apperel fadsral m

par le ministérs da tutelle dont les objectfs

derneurent le désengagement financier de
I'Etat ot l= contrale de la FEM]C,

Crans cette lutte I'UJG CGT M]C amr, afin
de doter la FEM]C d'outls ds réparation at
de reconquéte de son identitd aind que des
movens de son développement, Clest- minsi
que |'UG négocie st signe la convention ool -
lecuve FE/FFM]C et &labore une annexe
pour las personnels des MJC, La caisse in-
terrégionale de la pave des personnels st
constituge avec L'axistence d'un taux meoven,
Las CE et le CCE sont créds aves 'acquis-
tion de leur sigge 4 Parnls, passage Verdean,
Dre normbreux accords sont signéds, das li-

cenclements sont empéchés et des amplods
rral ntenus,

L'apres présidence Paul JARGOT va ouvrir
une longus période ds régrassions de toutes
sof tes mar quées par la volonts des directions
tederales auccesd ves de détricotage de tontes
les reconquétes et avancdss sociales ot démo-
Cratgues,

Le mécontentament festant treés fort, la
majoritd des per sonnels et des M]C 52 ras-
sarnblent et manitestent & Paris pour 1'ax-
primer, Ca futun immenss succés malors sa
dénaturation et son habillage &otsrique par
la direction de la FEM]C qui ne sollicitera
aucune rencontre aves la puissance publique
afin de présanter las revendications du sec-
teur des M,

Les abandons ot las dsrives da la direction
tadarale vont se poursuivre

Le désengaserent de 1'Etat va inciter 2 la
recherche d'expédients financiers et 4 la
marchandisation, Les choix des diractions
successives de la FEM]C wont allsr dans ls
sensde l'endormissement de la résistance ol -
tovenne des acteurs des MJC qui await &2 5
daterminants [, .),

L'UJiG raste blentdt la seule force organists
4 porter les revendications st & na pas Laisser
faire la braderie de toute une hustoncits au
safvice da 'sducaton populsite st des MJC
IMombresux sont caux qui nignorent pas que
des M]C résistent et luttent, ne saceifient
pas qx difficultss leurs activitss da créaton
dans les arts et les cultures, maintennent
leurs initatives an direction des jeuness st
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des populations en plus grandes difficultés,
refusent las axclugons,

Dras M Créastent afin de ne pas se transfor-
mer et se confondre en supérettes d'actvités
da loisit mmins soucieusss d'drancipation in-
dimduelle et collective que de consormrmation,
Mombrauz sontcanx qu'il n'ast plushesnin da
conwainere de-l'utlitd da |'UG FERC CET,
tacilitant la confrontation d'expériences et
le rassamblament pour la d&fanss des droits
morauy st matérisls des personnels..,

Mombranzx sont ceux qui créditent 1'UG
CGT MJC et las syndicats membres, d'avoir
la capacitd 4 convaincre d'une FFM]C au-
i sment pour gagner des progr s,

Crans lecontexts d'aujourdtnn, des urgences
sont criantes qui ne supposant ni dérohades
ni dérmission.

C'ast par des volontés pagnaces partagéss
qu'il est posable de faire casser la braderia
du concepr de projet MJC, laic, démocra-
tHque d'3ducation populaire cogicd public f
priva, Il porte les per sqpectives de développe-
ment du sectaur das MJC,

Bon anniversaire 3I'U0G CGT MC at
beaucoup de succ#s & tous ceux qui 5% in-
Vastlssent,

Cleade DADE BRENTOT

avat los munlcipalitées
aux journdos d'dlude
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Le 2 février, le site de I'Union Génémale FERC CGT

MJC est lancé !

Liepmais catte date, le site a évolué et donne la confirmanon de sonin- |
tarat et de son utlité poar les salariés et pour 'ensamble des acteurs

des M]C de France,

Le ate sstun outll pertnent qui permet
t+  d'Stre réacnf sur 'actuahicg

t+  d'informer les salanés sur leurs droms (COMA CCFE etave-

nants,, . )

t+  de répondre qux sollicitatons qui sont adressées 4 1'UG atfon

SUX CONTACTs TEFI0NALX,

t+  d'animer e résean notarmment avec las rubniques o actualités «»

et w« les contacts en rémon =,
+  de générer des liens

+ d'adhérer..

Pour ceux d'entre vous qui ne le connaissent pas encore, allez sur www.cgt-mjc.tr
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(Gérard ANDERE (FEM[C Lorrsane)

Valiriz BONNET
(FEMIC Midi-Pyrénses)

Prerra BORKER (MJC La Jonquére Pars)
Nora CATTEAT (M]C Mons an Barosul)
Francos CHASTAIN (FFM]C)

Parrick CHENU (FEMIC Tle-de-France)

Vironigus CHIZELLE
(M]C Pont de Claox)

Friderigus DA DE-BRENJOT
(M TC Calormbes)

Bemard DESBOTS
(FEM]C MNord Pas-de-Calas)

Jean-Idare DUMA S (FEM]C Bourgognes)
Jean Lue FLIPO (Retrautés)

Arnand GUICHAROTISSE
(FEM]C Aquitaine)

[ean Jacques HEURTEL
(FEM]C Lorrains)

Jean-Prerre LANGUIL
(FEMTC MNormandie)

MarieJoss MALATERRE
(FEM]C Aquitaine)
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Micolas NEVEU (FEM]C Aquitaine)

Anm=POLLET
(FEM]C Mord Fas-de-Calzus)

Erie MOUVEAUX
(FEM]C Mord Pas-de-Calzus)

Iichel PROST
(FEM]C Champagne-Ardenne)

Thizrry RUNGETTE (FFM]C)
Fabian SO RIA (M]C Cahors)

Yann TETAERT
(M La Fabrique Tourcoing)

Guy VANDENHEECEKCOUTTE
(FEM]C Franche Cormnta)

ET SYNDICATS REGIONAUX
Aquitane : Henn GABINATUD

Bour pogne: Alan TEAPET
iaen-Foen @ Jzan Plerre LANG UIL
Charnpagne-Ardanne  Moussa ZIDOTTE
Franche-Comté: Phuhippe DOYEN
Centre FEM]C: Didiar BELUN
Ehéne-Alpes: Gérard LAMBERT

Ile de France : Didier MICH QT
Lorrane: Jacques SPIGOLON

Midh Pyrénges: Phalippe DIUTSS0

MNord Fas de Calais ; Ene MOUVEATTX
Pavsdela Lowe Géarard MARAY
Pentou-Charentes : Jean-Fieme TREMEL

Dnrecteurs chargés de déléganons rémonales :
Thizrry RUNGETTE

Betraités: Macha WITTMMER
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Franeois CHASTAIIN
Thierry EUMNGETTE
Gérard ANDRE

Ber nard DESBOLS
Jean-Marc DITTMAS
Marie Jose MALATERRE
Patnick CHENU

Jean Jacques HEURTEL
Dndier BEUTY

Jean Luc FLIFPG

Gérard LAMBERT
Jean Prerre LAMNGUIL

Direc tear de publicanon : Fangos: CHASTAIN

Cornité de rddacton : Frangoi: CHASTATN, Mans Josd MALATEREE, Dommnique DOETIA, Patnek CHERL, Thierry EUTWNZETTE.
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